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§ 391 Yhtymäkokouskutsu 9.12.2020 / Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä

§ 392 Julkisyhteisön johdon vastuuvakuutuksen hankinta 

§ 393 Kaupunginhallituksen edustajan valitseminen hyvinvointilautakuntaan

§ 394 Nuorisovaltuustovaalien tulosten vahvistaminen

§ 395 Vuoden 2020-​2023 talousarvion ja taloussuunnitelman muuttaminen

§ 396 Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran täyttö

§ 397 Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran täyttö
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, poissa § 397, puheenjohtaja
Tomi Passi, puheenjohtaja § 397, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Jarno Hautamäki, poissa § 397
Katja Repo
Mikko Taavitsainen
Mimmi Launiala
Pekka Heikkilä
Willem van Schevikhoven
Ossi Vähäsarja

Muut saapuvilla olleet
Iiris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja, § 387, saapui 16:54, poistui 17:12
Heli Vastamäki, viestintäjohtaja, § 388, saapui 17:28, poistui 17:34
Martina Jerima, hankekehityspäällikkö, § 387, saapui 16:06, poistui 16:53
Juhana Hiironen, vt maankäyttöjohtaja, § 387, saapui 16:06, poistui 16:53
Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja, 387, saapui 16:06, poistui 16:53
Merja Soosalu, henkilöstöjohtaja, § 396 - 397, saapui 17:51, poistui 19:10
Jari Lausvaara, vt palvelualuejohtaja / vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja, § 390, 
saapui 19:15, poistui 19:21
Karislahti Tero , johtaja, YIT, § 387, saapui 16:07, poistui 16:52

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Iiris Laukkanen
Sihteeri
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§ 386
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 1.12.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

§ 387
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali KH 30.11. iltakoulu / ICT- ja kehittämispalveluiden tilannekatsaus

Iltakouluasia

Perhelä-​projektin rakentajan tilannekatsaus / YIT johtaja Tero Karislahti

ICT ja kehittämispalveluiden tilannekatsaus / tietohallintojohtaja Toni Pallaspuro

Ilmoitusasiat

Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän yhtymähallituksen esityslista 24.11.2020: 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-​FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_​24112020
Kaupungin edustajat itsenäisyyspäivän 6.12.2020 seppeleen laskuun Tuusulan 
hautausmaalla
Kaupungin edustajat 8.12. suomalaisten musiikin päivänä (Sibeliuksen 
syntymäpäivänä) seppeleen lasku patsaalle klo 18
Bjarne Westermarckin perinneyhdistys ry:n julkilausuma Järvenpään 
kulttuuriperinnön säilyttämisestä
STM:n ohjeet ja suositukset epidemian leviämisen estämiseksi Uudellamaalla 
sekä muissa leviämisvaiheen uhassa olevissa maakunnissa: https://stm.fi/stm-​
ohjeet-​koronavirustilanteessa
HUS hallituksen kokouksen 30.11.2020 esityslista: http://husd360fi.oncloudos.
com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020413397

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Käsittely

Johtaja Tero Karislahti YIT:stä esitteli hanketta. Esittelyn ajan olivat läsnä myös 
hankekehityspäällikkö Martina Jerima,​ vt. maankäyttöjohtaja Juhana Hiironen ja 
kaupunkikehitysjohtaja Olli Keto-​Tokoi.

Tietohallintojohtaja Toni Pallaspuro selosti ICT-​ ja kehittämishankkeita.

Järvenpään kaupungin edustajina tilaisuudessa 6.12. ovat Olli Naukkarinen,​ Eemeli 
Peltonen ja Helinä Perttu

Järvenpään kaupungin edustajina tilaisuudessa 8.12. seuraavat henkilöt: Olli 
Naukkarinen ja Helinä Perttu.

Tämä asia avattiin uudelleen Helinä Pertun havaittua esteen osallistua tilaisuuteen 
8.12. Tilaisuuteen nimettiin Helinä Pertun tilalle Ulla-​Mari Karhu.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 388
Liittyminen Hanselin Viestintä-​ ja markkinointipalvelut dynaamiseen 
hankintajärjestelmään 2020-​2026
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 389
Palkkion määrää koskeva erimielisyys

JARDno-2020-2564

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kattelmäki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Oheismateriaali
1 Jarvenpaan kaupungin toimielinten palkkiosaanto KV23.10.2017 §60

Valmistelijat

kaupunginlakimies Laura Kattelmäki,​ hallinnon erityisasiantuntija Jaana Immonen

Palkkion määrää koskeva erimielisyys

Valtuutettu on 29.9.2020 kaupungin hallintopalveluihin toimittamassaan viestissä 
kyseenalaistanut hänelle seminaaripäivältä maksetun toimituspalkkion määrän. 
Valtuutetun mukaan seminaaripäiviltä on aiemmin maksettu korotettu palkkio,​ mikäli 
seminaarin kesto on ollut enemmän kuin kolme tuntia.

Järvenpään kaupungin palkkiosäännön 2 §:n nojalla maksetaan kokouspalkkiota ja 5 §:
n nojalla toimituspalkkiota. Sisällöltään palkkiosäännön kohdat ovat keskenään 
osittain erilaiset.

Järvenpään kaupungin voimassaolevan palkkiosäännön 2 §:n (kokouspalkkio) mukaan:

" -​ -​ .

Toimielimen puheenjohtajalle,​ esittelijälle ja pöytäkirjanpitäjälle maksetaan jäsenen 
palkkio 50 %:lla korotettuna. Mikäli sama henkilö toimii kokouksessa useammassa eri 
roolissa,​ maksetaan korotus vain yhteen kertaan. Jos kokous kestää yli kolme tuntia,​ 
korotetaan tämän pykälän mukaista peruspalkkiota tai edellä mainittua korotettua 
kokouspalkkiota 50 %:lla.

-​ -​ ." 

Järvenpään kaupungin voimassa olevan palkkiosäännön 5 §:n (toimituspalkkio) 
mukaan:

"Luottamushenkilö,​ joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä tarkoitettuun 
kokoukseen,​ neuvotteluun tai toimitukseen,​ edustaa kaupunkia tahi valvoo 
toimialaansa,​ saa toimeksiannon antaneen toimielimen jäsenen kokouspalkkiota 
vastaavan suuruisen toimituspalkkion,​ ellei kaupunginhallitus erityisessä tapauksessa 
toisin päätä. Mikäli ulkopuolinen toimielin maksaa kokouspalkkiota 
luottamushenkilölle,​ suoritetaan toimituspalkkiona toimeksiannon antaman 
toimielimen ja ulkopuolisen toimielimen kokouspalkkion erotus.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajille maksetaan hallituksen kokouspalkkion 
suuruinen toimituspalkkio myös hallituksen kokouksen valmistelukokouksesta.

Toimituspalkkio maksetaan tehdyn muistion perusteella myös kaupunginvaltuuston ja 
-​hallituksen sekä lautakuntien ns. iltakouluista ja seminaareista jokaiselta 
seminaaripäivältä. Iltakoulun tai seminaarin puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan 
toimituspalkkio korotettuna 50 %:lla."

Edellä mainitun palkkiosäännön pykälän mukaan luottamushenkilöllä on oikeus saada 
palkkio jokaiselta iltakoulu-​ ja seminaaripäivältä. Palkkiosäännön mukaan korotettu 
palkkio suoritetaan kuitenkin muille kuin iltakoulun ja seminaarin puheenjohtajalle 
sekä sihteerille yli kolme tuntia kestävistä tilaisuuksista,​ jos ne ovat   kokouksia
(palkkiosääntö 2.4 §). Mikäli sama toimielin kokoontuu samana päivänä useamman 
kuin yhden kerran,​ on luottamushenkilöllä palkkiosäännön mukaan kuitenkin oikeus 
useampaan kokouspalkkioon,​ jos kokousten välillä on vähintään kahden tunnin 
mittainen tauko. Kokous-​ ja/tai toimituspalkkion lisäksi luottamushenkilöllä on oikeus 
saada korvaus mm. luottamustehtävän hoitamisen vuoksi aiheutuneesta 
ansionmenetyksestä. Korvausta menetetyistä ansioista haetaan erillisellä lomakkeella.

Maksatuskäytäntö

Luottamushenkilöiden kokouspalkkiot on suoritettu edellä todettua palkkiosääntöä 
tulkiten siten,​ että toimituspalkkiota ei ole maksettu ajan perusteella korotettuna. 
Tämän asian johdosta suoritetussa jälkitarkastelussa on havaittu,​ että osassa 
maksatuksia on tapahtunut erhe ja joitakin toimituspalkkioita on maksettu myös 
aikaperusteisesti korotettuna.

Kaupunginhallituksen on otettava kantaa tulkintakäytäntöön ja erheen korjaamiseen. 
Käytännössä tämä johtaa joko lisäsuorituksiin tai takaisinperintään,​ ellei 
kaupunginhallitus päätä luopua takaisinperinnästä.

Takaisinperinnän suorittaminen ehdotetaan delegoitavaksi luottamushenkilöiden ja 
henkilöstöjohtajan osalta viranhaltijalle siten,​ että takaisinperinnästä heidän osaltaan 
päättäisi hallintojohtaja. Kaupunginhallituksen toimintaohjeen (hyväksytty KH 
31.3.2020 § 90) 5.8-​kohdan mukaan henkilöstöjohtaja päättää puolestaan 
palkkasaatavien (työ-​ ja virkasuhteiset) takaisinperinnästä ja huojentamisesta.

Tarkasteluajanjakso

Maksatuksessa on havaittu useampia erheitä vuosina 2019 -​ 2020 ja vuonna 2018 
yksittäistä iltakoulua koskeva virhe. Takaisinperinnän tai mahdollisten lisäsuoritusten 
ehdotetaan kohdistuvan vuosiin 2019 -​ 2020,​ joissa virheiden määrä on olennainen ja 
joissa takaisinperintä tai mahdolliset lisäsuoritukset todennäköisimmin kohdistuisivat 
henkilöihin,​ jotka ovat edelleen palvelussuhteessa tai luottamustoimessa.

Toimivalta

Kuntalain 14 §:n 2 momentin kohdan 11 mukaan valtuusto päättää 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista. 

Palkkiosäännön 11 §:n mukaan palkkion tai korvaussumman määrän erimielisyyttä 
koskevan vaatimuksen ratkaisee kaupunginhallitus.
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1.  

2.  

3.  

4.  

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

todeta,​ että toimituspalkkion maksamisessa on noudatettu kaupunginvaltuuston 
23.10.2017 § 60 hyväksymää palkkiosääntöä.
todeta,​ että toimituspalkkiota ei makseta ajan perusteella korotettuna 
iltakouluista eikä seminaareista,​ vaikka niiden yhtäjaksoinen kesto olisikin yli 
kolme tuntia.
toteaa,​ että mahdollinen takaisinperintä toteutetaan vuosilta 2019 -​ 2020 
kaupungin yleisten palkan takaisinperintää koskevia ohjeita soveltuvin osin 
noudattaen.
oikeuttaa hallintojohtajan päättämään takaisinperinnästä luottamushenkilöiden 
ja henkilöstöjohtajan osalta.

 

Kokouskäsittely
Helinä Perttu esitti Mimmi Launialan,​ Tomi Passin,​ Mikko Taavitsaisen ja Willem van 
Schevikhovenin kannattamana asian jättämistä pöydälle.  

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Tiedoksi
Valtuutettu
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Talousjaosto, § 23,31.05.2018
Kaupunginhallitus, § 292,26.11.2018
Kaupunginhallitus, § 301,29.11.2018
Kaupunginvaltuusto, § 105,10.12.2018
Kaupunginhallitus, § 303,25.11.2019
Kaupunginvaltuusto, § 89,09.12.2019
Kaupunginhallitus, § 390, 30.11.2020

§ 390
HI5 Arenan takausprovisio ja vastavakuudet

JARDno-2018-1724

Talousjaosto, 31.05.2018, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Peltola
antti.peltola@jarvenpaa.fi
talous-​ ja hallintojohtaja

Talousjaosto 6.4.2017

Konsernipalvelut sekä Sivistyksen ja vapaa-​ajan palvelualue

Hankkeen valmistelu on edennyt vaihtoehdon yksi (KH 6.2.2017 § 25) mukaisesti 
kohden yksityisten toimijoiden perustamaa kiinteistöosakeyhtiötä. 
Yhteissuunnittelussa 30.3.2017 olivat edustettuna liikuntapalvelut,​ kaavoitus-​ ja 
liikenneyksikkö,​ Mestaritoiminta,​ Boostbrothers,​ urheiluseuroista SB97,​ Panthers,​ 
Järvenpään yrittäjät,​ Järvenpään voimistelijat sekä Järvenpään yrittäjät. 
Suunnittelupalaveriin tuotiin yrittäjäryhmän (Jari-​Pekka Immonen,​ Roope Autio,​ 
Tuomas Raejärvi,​ Jari Mäkinen ja Riku Autio) laatima luonnos HI5 Arena -​nimisesta 
hankkeesta. Kaupungin ja Mestaritoiminnan edustajat totesivat,​ että hankkeen 
jatkovalmistelussa tulee selvittää tarkemmin hankkeen rahoituspohjaa,​ 
kannattavuuslaskelmia,​ kaupungin roolia hankkeessa ja ns. ankkurimallissa. Kartanon 
koulun kenttää sijoituspaikkana pidetään hyvänä. Kartanon sorapintaisen kentän 
käyttöpinta-​alan rajaaminen noin puoleen nykyisestä ei edellytä uuden korvaavan 
kentän rakentamista tulevaisuudessa.

Liikuntahallin yhteyteen Kartanon koulun kentän alueelle toteutetaan uutta 
pysäköintialuetta siten,​ että paikkamäärä riittää liikuntahallin normaaliin 
harrastuskäyttöön. Uusi pysäköintialue kytkeytyy nykyiseen uimahallin 
pysäköintialueeseen,​ joten ajoittaisissa ruuhkatilanteissa voidaan molempia alueita 
hyödyntää. Isommissa urheilutapahtumissa,​ esim. turnausten yhteydessä,​ pysäköinti 
voi jakautua kampusalueen pysäköintialueiden (uimahalli-​liikuntahalli,​ jäähalli,​ uusi 
liikuntahalli) lisäksi Kartanon koulun pysäköintialueelle sekä Pajalantien toiselle 
puolelle lukion pysäköintialueelle. Kokonaisuutena alueen pysäköintikapasiteetti on 
hyvä ja kestää ajoittaiset ruuhkahuiput. Tarvittaessa alueen pysäköintimäärää voidaan 
lisätä esim. jäähallin/ Seutulantalon yhteyteen.



 Järvenpää Pöytäkirja 42/2020 11 ( )78
Kaupunginhallitus 30.11.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

HI5 Arena -​työryhmän 22.4. päivätty hankesuunnitelma ja esitykset ovat liitteenä. 
Esitetyssä suunnitelmassa kaupunki ei ole perustettavan kiinteistöyhtiön osakas. 
Kaupungin roolia ohjaa mm. valtiontukisäännökset. Maanvuokra ei voi olla vain 
nimellinen,​ vaan vuokran tulee olla markkinahintainen. Kaupungin takaus hankkeelle 
80/20 säännöllä voisi olla mahdollinen,​ eli takaus enintään 80 % lainan (huom. 
velkakirja/lainakohtainen) vuotuisesta jäännöspääomasta. Kaupunki veloittaa 
takauksesta provision,​ jonka lopputulemana laina on yhtiölle markkinahintainen. 
Yhtiölle lankeaa maksettavaksi myös kiinteistövero.
Tarveselvityksen perusteella kaupungin yksiköiden tilatarve ankkurimallin mukaisen 
päiväkäytön osalta on seuraava: perusopetus,​ varhaiskasvatus,​ liikuntapalvelut ja 
nuorisopalvelut voisivat hyödyntää suunniteltuja uusia tiloja etenkin erilaisten 
liikuntatapahtumien toteutuksessa muutamia kertoja vuodessa per toimija. 
Lähiseudun koulut tarvitsevat oppilasmäärien kasvaessa lisää liikuntatiloja 
liikuntatunneille. Nuorisotyö,​ liikuntapalvelut ja Opisto voivat hyödyntää nykyisillä 
ohjausresursseilla 8 -​ 12 h viikossa ja lukion tarve vaihtelee jaksoittain 5 -​ 10 
viikkotuntiin.  Lisäksi kaupungin vapaaaikapalveluiden kautta voidaan osoittaa 
erityisryhmille liikuntatilaa esim. 2 -​ 3 tuntia viikossa. Kaupungin enimmäistarve 
päiväkäytön osalta kouluvuoden aikana (38 viikkoa vuodessa) on selvityksen 
perusteella 3 päivää viikossa ja minimissään yksi päivä viikossa. Hankesuunnitelman 
kannattavuuslaskelmaan (Riku Aution s-​posti: 26.4.2017) perustuen kaupungin 
ankkurivuorojen (sis. kaksi kenttää kolmena päivänä viikossa kouluvuoden aikana) 
markkinahinta on 72.960 € vuodessa,​ lisäyksenä nykyiseen talousarvioon.

Koulutusjohtaja Jari Lausvaara,​ liikuntapäällikkö Tony Konkola ja yrittäjien edustajat 
esittelevät hanketta kokouksessa.
Oheismateriaali:

A Hankesuunnitelma

B Tiivistelmä

C Presentaatio

Lisätietoja: liikuntapäällikkö Tony Konkola,​ puh. 040 315 2062 koulutusjohtaja Jari 
Lausvaara,​ puh. 040 315 2173 talous-​ ja hallintojohtaja Antti Peltola,​ puh. 040 315 2854

Talousjaosto 4.5.2017 § 23

Ehdotus:

Talousjaosto merkitsee tiedoksi hallihankkeen valmistelutilanteen ja ohjeistaa 
jatkovalmistelua esitetyn vaihtoehdon pohjalta.

Päätös:

Ehdotuksen mukaisesti. Lisäksi talousjaosto linjasi,​ että hanketta tulee vielä käydä läpi 
alueen koulujen kanssa hallin käyttötarpeisiin liittyen.
 

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​
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Talousjaosto 31.5.2018

 

Konsernipalvelut

Hankkeen valmistelua on jatkettu ja perustettavan yhtiön puolesta on toimitettu 
päivitetty hankesuunnitelma sekä kannattavuuslaskelmat sekä pyyntö 
lainatakauksesta,​ jotka ovat liitteenä. 

Hankesuunnitelmassa on kuvattu hankkeen aikataulu,​ joka on seuraavanlainen:

03/2017-​10/2018 Sopimukset kaupungin kanssa

6/2018-​11/2018 Lopulliset suunnitelmat ja lupaukset rakennusluvista

12/2018 Valtionapuhakemus (Yhtiö hakee yhtiön nimiin)

4/2019 Rakentaminen alkaa 

syksy / 2019 Hanke valmistuu ja halli aukeaa

Talousvaikutukset

Suunnitelmissa on,​ että kaupunki antaa yhtiön lainalle omavelkaisen takauksen,​ joka 
on enintään 80 % lainan vuotuisesta jäännöspääomasta. Takausvastuu olisi näin ollen 
lainan nostohetkellä 2,​8 Me.

Liiketoimintasuunnitelma lähtee siitä,​ että kaupunki sitoutuu vuorojen ostoon vuoteen 
2024 asti. Vuotuinen käyttötalousmeno salivuorojen ostamiseksi on noin 72 960 euroa 
vuositasolla. Tämä on lisäkulu talousarvion nykytasoon nähden. 

Hallin toteutus edellyttää kaupungilta investointeja Infraan. Arvio kustannuksista on 
yhteensä 0,​3 Me vuonna 2020.

Kaupunki tulee perimään takauksesta provision. Provisio tulee märäytymään saatujen 
lainatarjousten perusteella.

Alueen käytön näkökulma

Kaupunkikehityksessä on arvioitu hanketta alueen käytön näkökulmasta. Hanke on 
kaupungin investointiohjelmassa ajoitettu vuodelle 2020. Arvio pysäköintialueen 
kustannuksista on noin 0,​3 Me. Kaupunkitekniikan johtaja Kaarina Laine esittelee 
infran osalta asiaa kokouksessa.

Kaupungin liikuntahallitarjonnasta

Lanu/siva palvelualueilla on arvioitu että,​ halli vastaisi hyvin kaupungin 
liikuntasalipulaan. Kaupungin suuntaan on oltu yhteydessä myös muiden 
hallihankkeiden tiimoilta mutta niiden ei uskota olevan toisiaan poissulkevia. Toiminta 
ei myöskään kilpaile kaupungin oman liikuntahallitarjonnan kanssa.  Kyseisen 
liikuntahallin tarjonta on pääasiassa salibandyä varten ja sen osalta puuttuu lähes 
täysin harjoittelu-​ ja kilpailuolosuhteet tällä hetkellä. 

Talousjaoston kokouksessa 4.5.2017 käsiteltiin kaupungin tarvetta liikuntatilojen 
osalta. Koulutusjohtaja Jari Lausvaaran mukaan tarve on edelleen samaa 
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tasoa. Lähiseudun koulut tarvitsevat oppilasmäärien kasvaessa lisää liikuntatiloja 
liikuntatunneille. Nuorisotyö,​ liikuntapalvelut ja Opisto voivat hyödyntää nykyisillä 
ohjausresursseilla 8 -​ 12 h viikossa ja lukion tarve vaihtelee jaksoittain 5 -​ 10 
viikkotuntiin.  Lisäksi kaupungin vapaa-​aikapalveluiden kautta voidaan osoittaa 
erityisryhmille liikuntatilaa esim. 2 -​ 3 tuntia viikossa. Kaupungin enimmäistarve 
päiväkäytön osalta kouluvuoden aikana (38 viikkoa vuodessa) on selvityksen 
perusteella edelleen 3 päivää viikossa.

Halliyhtiön edustajat esittelevät hanketta lyhyesti kokouksessa.

Käsittely

Halliyhtiön edustajista Roope Autio ja Jari-​Pekka Immonen esittelivät hanketta 
kokouksessa. Koulutusjohtaja Jari Lausvaara asntoi suullisen katsaukseen 
palvelualueen näkökulmasta.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Peltola,​ talous-​ ja hallintojohtaja

Talousjaosto merkitsee tiedoksi liikuntahallin liittyvän valmistelun ja ohjeistaa 
tarvittaessa jatkovalmistelua.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 26.11.2018, § 292

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Peltola
antti.peltola@jarvenpaa.fi
talous-​ ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Lainantakaushakemus_1.pdf
2 HI5 hankesuunnitelma.pdf
3 HI5 kannattavuuslaskelma.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää
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myöntää omavelkaisen takauksen Kiinteistöosakeyhtiö HI5 Arenan ottamalle 
enintään 2 750 000 euron lainalle Kartanon koulun kentälle toteutettavalle 
liikuntahallihankkeelle
että omavalkaisen takauksen suuruus on enintään 80 % lainan vuotuisesta 
jäännöspääomasta
valtuuttaa kaupunginhallituksen yksilöimään lainat,​ johon takauspäätös 
kohdistuu ja päättämään perittävästä takausprovisiosta

 

 

 

Päätös
Päätettiin yksimielisesti palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 29.11.2018, § 301

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Peltola
antti.peltola@jarvenpaa.fi
talous-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.11.2018 käsitellyt takausasiaa ja palauttanut 
sen valmisteltavaksi. 

Hallintosäännön 113 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa,​ mikäli vähintään 
puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. Jotta asia ehtisi joulukuun 
valtuustoon käsittelyyn,​ tulisi se tällöin käsitellä kaupunginhallituksen kokouksessa 
29.11.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää

myöntää omavelkaisen takauksen Kiinteistöosakeyhtiö HI5 Arenan ottamalle 
enintään 2 750 000 euron lainalle Kartanon koulun kentälle toteutettavalle 
liikuntahallihankkeelle
että omavalkaisen takauksen suuruus on enintään 80 % lainan vuotuisesta 
jäännöspääomasta
että takauspäätös on ehdollinen myönteiselle valtionavustuspäätökselle
valtuuttaa kaupunginhallituksen yksilöimään lainat,​ johon takauspäätös 
kohdistuu ja päättämään perittävästä takausprovisiosta sekä vastavakuudesta 
myönnettävälle takaukselle.

Käsittely:
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Paätettiin yksimielisesti,​ että asia voidaan ottaa käsiteltäväksi perustuen siihen,​ että 
asia tulee käsitellä kaupunginvaltuustossa 10.12.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 10.12.2018, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Peltola
antti.peltola@jarvenpaa.fi
talous-​ ja hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

myöntää omavelkaisen takauksen Kiinteistöosakeyhtiö HI5 Arenan ottamalle 
enintään 2 750 000 euron lainalle Kartanon koulun kentälle toteutettavalle 
liikuntahallihankkeelle
että omavalkaisen takauksen suuruus on enintään 80 % lainan vuotuisesta 
jäännöspääomasta
että takauspäätös on ehdollinen myönteiselle valtionavustuspäätökselle
valtuuttaa kaupunginhallituksen yksilöimään lainat,​ johon takauspäätös 
kohdistuu ja päättämään perittävästä takausprovisiosta sekä vastavakuudesta 
myönnettävälle takaukselle.

Käsittely

Ennen asian käsittelyä Tuomas Raejärvi ilmoitti olevansa asiassa esteellinen (kuntalain 
97.1 §),​ eikä osallistunut asiasta käytävään keskusteluun,​ eikä päätöksentekoon. 
Pykälän käsittelyn paikalla oli varajäsen Willem van Schevikhoven.

Käsittelyn aikana Satu Haaparanta ehdotti Ossi Kamisen kannattamana,​ että 
kaupunginvaltuusto päättää olla myöntämättä omavelkaisen takauksen 
Kiinteistöosakeyhtiö HI5 Arenan ottamalle enintään 27500000 euron lainalle Kartanon 
koulun kentälle toteutettavalle liikuntahallihankkeelle.

Äänestykset
JAA = pohjaehdotus EI = Haaparannan muutosehdotus

Jaa
Tero Rantanen
Ulla-Mari Karhu
Mikko Vesterinen
Heli Anttila
Mika Gilan
Markku Tenhunen
Katja Repo
Petri Graeffe
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Pirjo Komulainen
Marko Larjanne
Pekka Heikkinen
Mikko Päivinen
Katri Kuusikallio
Petri Ovaska
Willem van Schevikhoven
Rita Kostama
Arto Luukkanen
Peter Osipow
Riikka Juuma
Mikko Laakkonen
Jenni Marttinen
Jarno Hautamäki
Kaarina Wilskman
Tomi Passi
Suvi Pohjonen
Tarja Edry
Hanna Graeffe
Liina-Lyydia Jämsä
Henry Berg
Pepe Makkonen
Eemeli Peltonen
Antti Heikkilä
Olli Kamunen
Ossi Vähäsarja
Satu Tuominen
Sanna-Maria Riikonen
Emmi Mäkinen
Mikko Taavitsainen
Helinä Perttu
Tiia Lintula
Petri Perta
Lasse Puttonen
Ei
Satu Haaparanta
Peter Hagman
Seppo Heino
Heini Liimatainen
Ossi Kaminen
Mimmi Launiala
Liisa Majanen
Tyhjä
Pekka Luuk
Viljo Smed

Päätös
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Hyväksyttiin äänestyksen jälkeen äänin 42 JAA-​ääntä,​ 7 EI-​ääntä,​ 2 TYHJÄÄ 
pohjaehdotuksen mukaisesti.

 

Eriävän mielipiteen jättivät:

Ossi Kaminen

Satu Haaparanta

Liisa Majanen

Peter Hagman

Eriävä mielipide
Ossi Kaminen

Satu Haaparanta

Liisa Majanen

Peter Hagman

Kaupunginhallitus, 25.11.2019, § 303

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Järvenpään kaupunginvaltuusto on 10.12.2018 § 105 päättänyt omavelkaisen 
takauksen myöntämisestä KOY HI5 Arenalle Kartanon koulun kentälle toteutettavaa 
liikuntahallia varten.

Liikuntahallihanke ei ole vielä käynnistynyt,​ mutta jatkovalmistelun yhteydessä on 
ilmennyt aihetta selvittää mahdollisuutta sijoittaa liikuntahalli muualle kuin Kartanon 
koulun läheisyyteen.

Tämän vuoksi takauspäätöstä on tarpeen täsmentää siten,​ että se on voimassa myös 
sijoitettaessa halli muulle kaupungin palvelutuotantoa tukevalle paikalle ja 
määrittämällä takaussitoumuksen kestolle enimmäisaika.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää

1. täsmentää päätöstään 10.12.2018 § 105 siten,​ että takaussitoumus on voimassa 
riippumatta hallin sijoituspaikassa Järvenpäässä

2. että tämä päätös on voimassa 9.12.2023 saakka

3. pysyttää takauspäätöksen 10.12.2018 § 105 muilta osin.
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Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2019, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus 25.11.2019 § 303

Järvenpään kaupunginvaltuusto on 10.12.2018 § 105 päättänyt omavelkaisen 
takauksen myöntämisestä KOY HI5 Arenalle Kartanon koulun kentälle toteutettavaa 
liikuntahallia varten.

Liikuntahallihanke ei ole vielä käynnistynyt,​ mutta jatkovalmistelun yhteydessä on 
ilmennyt aihetta selvittää mahdollisuutta sijoittaa liikuntahalli muualle kuin Kartanon 
koulun läheisyyteen.

Tämän vuoksi takauspäätöstä on tarpeen täsmentää siten,​ että se on voimassa myös 
sijoitettaessa halli muulle kaupungin palvelutuotantoa tukevalle paikalle ja 
määrittämällä takaussitoumuksen kestolle enimmäisaika.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

1. täsmentää päätöstään 10.12.2018 § 105 siten,​ että takaussitoumus on voimassa 
riippumatta hallin sijoituspaikassa Järvenpäässä

2. että tämä päätös on voimassa 9.12.2023 saakka

3. pysyttää takauspäätöksen 10.12.2018 § 105 muilta osin.

 

Käsittely

Tuomas Raejärvi ja Satu Tuominen ilmoittivat esteellisyydestä ja poistuivat tämän 
asian käsittelyn ajaksi yleisölehterille.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 390

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kivinen
lauri.kivinen@jarvenpaa.fi
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talous-​ ja rahoituspäällikkö

Liitteet
1 HI5 OKM päätös2020

Valmistelijat talous-​ ja rahoituspäällikkö Lauri Kivinen ja lakimies Pekka Kääriäinen

Tausta

Kaupunginvaltuusto on 10.12.2018 § 105 päättänyt myöntää 80% omavelkaisen 
takauksen Kiinteistöosakeyhtiö HI5 Arenan ottamalle,​ enintään 2 750 000 euron 
lainalle. Takauspäätöstä tarkennettiin 9.12.2019 § 89 siten,​ ettei takaus ole sidoksissa 
hallin sijaintiin. Takauspäätös on ehdollinen myönteiselle valtionavustuspäätökselle.

Kaupunginvaltuusto valtuutti kaupunginhallituksen yksilöimään lainat,​ johon 
takauspäätös kohdistuu ja päättämään perittävästä takausprovisiosta sekä 
vastavakuudesta myönnettävälle takaukselle.

Takauksen yksilöinti 

Koy HI5 Arenalle on 7.5.2020 myönnetty 750.000 euron valtionavustus (OKM/51/628
/2020). 

Koy HI5 Arena on neuvotellut Aktia Pankki Oyj:n kanssa 1 906 000,​00 euron 
yritysluotosta 15 vuoden laina-​ajalla. Pankin antaman indikatiivisen tarjouksen 
mukaan,​ haettu luotto voidaan nostaa erissä hankkeen valmistumisvaiheiden 
mukaisesti perustuen ulkopuolisen valvojan valmiusastetodistukseen. Lainan 
lyhennykset alkava hankkeen valmistumisen jälkeen eli alussa on noin vuosi 
lyhennysvapaa. Lainaa lyhennetään kuukausittain. Lainan korko on Eur 12 kk + 
marginaali 1,​43 % p.a.

Rahoituksen lopullinen korko ja lainan numero määräytyy rahoituspäivänä.  

Vastavakuudet

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan edut tulee takauksen antamisen osalta turvata 
riittävän kattavilla vastavakuuksilla. Kuntalain esitöiden (HE 268/2014) mukaan 
vaadittavien vastavakuuksien ei tarvitse kattaa koko takaukseen liittyvää riskiä,​ vaan 
kunnan riskien hallinnan näkökulmasta riittävän osan.

Koy HI5 on esittänyt takauksen vastavakuudeksi kiinteistön vuokraoikeuteen 
haettavaa kiinnitystä 2 500 000,​00 euroa. Kiinnitys jaetaan luoton myöntäneelle 
rahoituslaitokselle 700 000,​00 euroa parhaalla etuoikeudella ja Järvenpään 
kaupungille sen jälkeen tulevat panttikirjat. Lisäksi edellytetään,​ että rakennettava 
kohde pidetään vakuutettuna täydestä arvostaan koko takauksen voimassaoloajan. 

Ehdotettu vastavakuus on arvioitu kuntalain 129 §:n näkökulmasta riittävän kattavaksi.

Valtiontukisäännökset

Kuntalain 129 §:n 4 momentin mukaan kunnan on sen antamien takausten osalta 
otettava huomioon,​ mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklassa säädetään. Kyseiset artiklat ovat valtiontukea koskevia säännöksiä: 107 
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1.  

2.  

3.  

artiklassa on määritelty valtiontuen käsite ja 108 artiklassa määritellään komission 
yksinomainen toimivalta sekä jäsenvaltion velvollisuus etukäteen ilmoittaa 
valtiontuesta niissä tilanteissa,​ joissa ei ole säädetty poikkeusta 
ilmoitusvelvollisuudesta

EU-​komissio on antanut tiedonannon EY:n perussopimuksen 87 ja 88 artiklan 
(sittemmin SEUT 107 ja 108 artiklan) soveltamisesta valtiontukiin takauksina (2008/C 
155/02). Tiedonannon mukaan takauksesta saatava hyöty on se,​ että valtio (kunta) 
vastaa takaukseen liittyvästä riskistä. Tällaisesta valtion (kunnan) ottamasta riskistä 
peritään tavallisesti asianmukainen takausmaksu. Jos valtio (kunta) luopuu tällaisesta 
maksusta kokonaan tai osittain,​ yritys hyötyy ja samalla kulutetaan valtion varoja. 
Siten kyseessä voi olla valtiontuki,​ vaikka kävisi ilmi,​ ettei valtio (kunta) joutuisi 
maksamaan takaamaansa määrää. Takausten kohdalla valtiontukea voi näin ollen 
muodostua esimerkiksi siten,​ että takauksesta perittävä maksu alittaa 
markkinaperusteisen maksun.

Valtiontukisäännökset huomioon ottaen on siten perusteltua,​ että takauksesta 
peritään markkinaperusteinen hinta. Takausprovisioksi ehdotettu 0,​82 % on 
määritelty vertaamalla taatun lainan hintaa takaamattoman lainan hintaan.

Takauksen vahvistaessaan kaupunki edellyttää,​ että se voi valvoa vastuidensa 
kehittymistä. Koyn HI5 Arenan on toimitettava kaupungille vuosittain tilinpäätöstiedot 
sekä vähintään puolivuosittain kaupungin määrittelemät talous-​ ja toimintaraportit. 
Yhteisön on toimitettava jälkiarviointina tilintarkastajan lausunto lainan käyttämisestä 
takauksen yhteydessä määriteltyyn toimintaan.

Laina-​asiakirjat on toimitettava kaupungille lopullisen takauksen taustalla olevan 
lainan vahvistamiseksi. 

KR

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ 

kohdistaa kaupunginvaltuuston päättämän 80% omavelkaisen takauksen 
KOY HI5 Arenan (Y:tunnus 2959340-​1) vastuulle siirtyvälle 1 906 000,​00 euron rah 
oituslaitoslainalle,​ jonka Aktia Pankki Oyj myöntää Järvenpäähän sijoittuvan 
liikuntahallin rakentamiseen .
hyväksyä takauksen vastavakuudeksi kiinteistön vuokraoikeuteen haettavan 
kiinnityksen 2 500 000,​00 euroa,​ joka jaetaan rahoituslaitokselle Aktia Pankki Oyj 
700 000,​00 euroa parhaalla etuoikeudella ja Järvenpään kaupungille sen jälkeen 
tulevat panttikirjat,​ ja että rakennettava kohde on pidettävä vakuutettuna 
täydestä arvostaan koko takauksen voimassaoloajan.
että omavelkaisesta takauksesta peritään vuosittain 0,​82 % suuruinen  
takausprovisio,​ joka lasketaan takausvastuun kohteena olevan lainan jäljellä 
olevasta pääomasta per 31.12.

Kokouskäsittely
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Tämä asia käsiteltiin § 397 jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Koy HI5 Arena 
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§ 391
Yhtymäkokouskutsu 9.12.2020 / Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä

JARDno-2020-2815

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kokouskutsu 9.12.2020 Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä
2 Oheismateriaali / Yhtymäkokous 9.12.2020 esityslista Uudenmaan päihdehuollon 
kuntayhtymä
3 Oheismateriaali / Liite 2 Ehdotus talousarvioksi 2021 ja taloussuunnitelmaksi 22-23 
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä

Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 9.12.2020. 
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä on pyytänyt valitsemaan yhtymäkokoukseen 
edustajan ja varaedustajan.

Yhtymäkokouksen työjärjestyksen mukaan kutsu yhtymäkokoukseen on lähetettävä 
viimeistään neljätoista päivää ennen kokousta jäsenkuntien kunnanhallituksille ja 
jäsenkuntien valitsimille yhtymäkokousedustajille.

Kuntalain 60 §:n 2 momentin mukaan jäsenkunnan on valittava 
yhtymäkokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen.

Asioiden sujuvuuden kannalta kuntayhtymä toivoo,​ että edustaja voisi olla sama 
henkilö,​ joka edusti kuntaa 4.11.20 pidetyssä yhtymäkokouksessa.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 9.12.2020 yhtymäkokousedustajaksi hyvinvoinnin ja terveyden  
edistämisen johtaja Kirsi-​Marja Karjalaisen ja varaedustajaksi kaupunginjohtajan 
määräämän henkilön.

 

Käsittely

Tämä asia käsiteltiin § 388 jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymä,​ nimetty
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§ 392
Julkisyhteisön johdon vastuuvakuutuksen hankinta 

JARDno-2020-1273

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kattelmäki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Johdon vastuuvakuutuksen hoito, Novum Oy tarjous (ei vielä julkinen, JulkL 6 ja 7 §, 
ei julkaista verkossa, sis. hlötietoja)
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
2 Järvenpään kaupunki Julkisyhteisön hallinnonvastuuvakuutuksen uudistustarjous

Valmistelijat

hallintojohtaja Iiris Laukkanen,​ kaupunginlakimies Laura Kattelmäki

Hallintojohtaja on päätöksellään 18.5.2020 § 4 päättänyt johdon vastuuvakuutuksen 
hankinnasta kaudelle 2020-​2021. Päätöksenteon jälkeen on käynyt ilmi,​ ettei 
vakuuttaja ole ollut vallitsevassa tilanteessa halukas uusimaan kyseistä vakuutusta 
vaan on ehdottanut voimassa olleen vakuutuksen voimassaolon pidentämistä 
kolmella kuukaudella 31.8.2020 saakka. Hallintojohtaja on päätöksellään 4.6.2020 § 5 
päättänyt jatkaa voimassa ollutta vakuutusta 31.8.2020 saakka vakuuttajan 
ehdotuksen mukaisesti. 4.8.2020 vakuuttaja on ilmoittanut,​ että vakuutusta voidaan 
edelleen jatkaa 1.9.2020 alkaen (jatkon kokonaispituus enintään 18 kuukautta). 
Hallintojohtaja on päätöksellään 20.8.2020 § 7 jatkanut vakuutuksen voimassa olevia 
edellä mainitulla tavalla 1.9.2020 alkaen. Vakuuttaja on ilmoittanut,​ että vakuutusta 
jatketaan 4.12.2020 saakka vakuutuksen aiemmin ehdoin.

20.10.2020 vakuuttaja on ilmoittanut,​ ettei se tule jatkamaan vakuutusta 4.12.2020 
jälkeen vakuutuksen aiemmin ehdoin. Vakuuttaja on tehnyt kaupungille uuden 
tarjouksen,​ jossa vakuutusehtoihin on tehty merkittäviä heikennyksiä. Heikennyksinä 
vakuuttaja on esittänyt seuraavia ehtotiukennuksia:

Omavastuu 25 000,​00 € koskien lauseketta B (= vakuutuksenottaja maksanut 
vakuutetulle korvauksia) ja lauseketta C (= viranomaistutkimukset). Aiemmin 
kaupungin omavastuu on ollut 0,​00 €.
Mikäli jo aiemmalla vakuutuskaudella ilmoitettu asia etenee vahinkoasiaksi,​ 
käsitellään se jatkossa "Specific Matters Exclusion" -​ehdon mukaan kuluvan 
kauden vakuutusturvan mukaisesti eli uusin heikennetyin vakuutusehdoin.

Kaupunki on tarjouksen saatuaan pyytänyt kaupungin vakuutusmeklari Novum Oy:tä 
pyytämään tarjoukset johdon vastuuvakuutuksesta myös muilta vakuuttajilta. Lisäksi 
Novum Oy on ehdottanut,​ että nykyiseltä vakuuttajalta pyydettäisin uusi tarjous,​ josta 
jätettäisiin pois tällä hetkellä Helsingin hallinto-​oikeudessa vireillä olevaa tapausta 
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koskeva asia. Vakuuttaja ei kuitenkaan ole antanut tältä osin uutta tarjousta,​ vaan on 
todennut,​ että kyseinen tapaus on jätetty vakuutusturvan ulkopuolelle jo aiemmin 
annetusta tarjouksesta. Muita tarjouksia ei pyynnöstä huolimatta ole saatu.

Nykyiseltä vakuuttajalta saatu tarjous:

Vakuutusmäärä 7,​5 M€ veroineen,​ yhteensä 36 270,​00 € (12 kk)
Vakuutusmäärä 5 M€ veroineen,​ yhteensä 30 677,​60 € (12 kk)

Koska johdon vastuuvakuutusta voidaan pitää kaupungin toiminnan kannalta erittäin 
tärkeänä vakuutuksena,​ ehdotetaan,​ että kaupunki jatkaa johdon vastuuvakuutusta 
nykyisen vakuuttajan kanssa 12 kuukauden määräajaksi 5 M€ 
vakuutusmäärällä. Vakuutusmeklarilta saadun tiedon mukaan vakuutuksen saamisen 
ehtona kuitenkin on,​ että vakuutusta hoitaa Novum Oy. Palvelun hinta on saadun 
tarjouksen mukaan 2 500,​00 euroa (alv 0%) / 12 kk. Novum Oy:n tarjous on pykälän 
liitteenä.

Lisäksi ehdotetaan,​ että kaupungin uudelle vakuutusmeklarille annetaan tämän 
aloitettua tehtävässään toimeksianto selvittää vaihtoehtoja uudeksi johdon 
vastuuvakuutukseksi.

Toimivalta

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 12.3 §:n 6-​kohdan mukaan kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää 

jatkaa johdon vastuuvakuutusta nykyisen vakuuttajan kanssa 12 kuukauden 
määräajaksi 5 M€ vakuutusmäärällä,​ yhteensä 30 677,​60 €,​ uuden tarjouksen 
mukaisin heikennetyin vakuutusehdoin.
hyväksyä Novum Oy:n tarjouksen vakuutusmeklaripalvelun tuottamisesta 2 
500,​00 € vuosittaisesta hinnasta.

Kokouskäsittely
Tämä asia käsiteltiin § 390 jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Novum Oy,​ kaupungin johtoryhmä,​ talouspalvelut,​ konserniyhtiöt
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Kaupunginhallitus, § 161,03.06.2019
Kaupunginhallitus, § 393, 30.11.2020

§ 393
Kaupunginhallituksen edustajan valitseminen hyvinvointilautakuntaan

JARDno-2019-1777

Kaupunginhallitus, 03.06.2019, § 161

Valmistelijat / lisätiedot:
Pekka Hippi

Hallintosäännön 10 §:n mukaan kaupunginhallitus voi nimetä palvelualuelautakuntiin 
sekä muihin toimielimiin edustajansa,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan nimetä myös kaupunginhallituksen varajäsen.

Edustajan lisäksi läsnäolo-​ ja puheoikeus kokouksissa on aina myös 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.

Kaupunginhallituksen edustajan tehtävänä on toimia yhteistyöhenkilönä hallituksen ja 
ko. toimielimen välillä. Edustaja voi välittää kaupunginhallituksen näkemyksiä esim. 
lautakunnalle sen päätöksenteon tueksi sekä vastaavasti tuoda lautakunnan 
näkemyksiä kaupunginhallituksen päätöksentekoon. Edustaja myös valvoo kaupungin 
kokonaisedun toteutumista lautakunnan päätöksenteossa sekä tarvittaessa viestittää 
kaupunginhallitukselle otto-​ oikeuden käyttämisen tarpeellisuudesta.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä edustajansa seuraaviin toimielimiin

Opetus-​ ja kasvatuslautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kaupunkikehityslautakunta
Järvenpään Veden johtokunta
Keskisen-​Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta

Käsittely 

Käsittelyn aikana ehdotettiin nimettäväksi 1.6.2019-​31.5.2021 edustajat seuraaviin 
toimielimiin seuraavasti: 

1. opetus-​ ja kasvatuslautakunta Katja Repo

2. Hyvinvointilautakunta Mikko Vesterinen

3. Kaupunkikehityslautakunta  Willem van Schevikhoven

4. Järvenpään Veden johtokunta Tomi Passi

5. Keskisen-​Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta Mikko Taavitsainen

Päätös
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Käsittelyn aikana kaupunginhallitus päättää nimetä 1.6.2019-​31.5.2021 
edustajat seuraaviin toimielimiin seuraavasti: 

1. opetus-​ ja kasvatuslautakunta Katja Repo

2. Hyvinvointilautakunta Mikko Vesterinen

3. Kaupunkikehityslautakunta  Willem van Schevikhoven

4. Järvenpään Veden johtokunta Tomi Passi

5. Keskisen-​Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta Mikko Taavitsainen

 

 

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 393

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Hallintosäännön 10 §:n mukaan kaupunginhallitus voi nimetä palvelualuelautakuntiin 
sekä muihin toimielimiin edustajansa,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan nimetä myös kaupunginhallituksen varajäsen.

Edustajan lisäksi läsnäolo-​ ja puheoikeus kokouksissa on aina myös 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.

Kaupunginhallituksen edustajan tehtävänä on toimia yhteistyöhenkilönä hallituksen ja 
ko. toimielimen välillä. Edustaja voi välittää kaupunginhallituksen näkemyksiä esim. 
lautakunnalle sen päätöksenteon tueksi sekä vastaavasti tuoda lautakunnan 
näkemyksiä kaupunginhallituksen päätöksentekoon. Edustaja myös valvoo kaupungin 
kokonaisedun toteutumista lautakunnan päätöksenteossa sekä tarvittaessa viestittää 
kaupunginhallitukselle otto-​ oikeuden käyttämisen tarpeellisuudesta.

Kaupunginhallitus on nimennyt 3.6.2019 § 161 hyvinvointilautakuntaan KH:n 
edustajaksi Mikko Vesterisen. Mikko Vesteriselle on myönnetty ero Järvenpään 
kaupungin luottamustehtävistä 1.7.2020 alkaen paikkakunnalta poismuuton 
vuoksi (KV 7.9.2020 § 48). Kaupunginhallituksen tulee nimetä edustaja 
hyvinvointilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää nimetä edustajan hyvinvointilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 

Käsittely

Hanna Graeffe esitti Ossi Vähäsarjan nimeämistä kaupunginhallituksen edustajaksi 
hyvinvointilautakuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Nimettiin Ossi 
Vähäsarja kaupunginhallituksen edustajaksi hyvinvointilautakuntaan.

Tiedoksi
nimetty edustaja,​ hyvinvointilautakunnan pj,​ listatiiimi
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Nuorisovaltuusto, § 44,18.11.2020
Kaupunginhallitus, § 394, 30.11.2020

§ 394
Nuorisovaltuustovaalien tulosten vahvistaminen

JARDno-2020-2659

Nuorisovaltuusto, 18.11.2020, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Noora Salo
noora.salo@jarvenpaa.fi
nuorisotyöntekijä

Järvenpään nuorisoparlamenttivaalit järjestettiin Järvenpään yläkouluilla,​ lukiolla ja 
toisen asteen oppilaitoksissa 11.11.2020.

Nuorisovaltuustovaaleissa toimikaudelle 2021-​2022 ääniä annettiin kaikkiaan 1233 
kappaletta. Hylättyjä ääniä annettiin lisäksi 14 kappaletta.

Äänioikeutettuja järvenpääläisiä oli 3424 kappaletta,​ perustuen 31.12.2019 12-​18 -​
vuotiaiden määrään. Äänestysprosentti vuoden 2020 vaaleissa oli 36%.

Ehdokkaita vaaleissa oli kaikkiaan 26,​ joista 15 eniten ääniä saanutta valittiin 
varsinaisiksi jäseniksi nuorisovaltuustoon. Ehdokkaista kymmenen seuraavaksi eniten 
ääniä saanutta valittiin varajäseniksi Nuorisovaltuustoon. Vuoden 2020 
nuorisovaltuustovaaleissa ehdokkaat tulivat valituiksi Nuorisovaltuustoon 
toimikaudelle 2021-​2022 seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

Urho Reina (Kartanon koulu) 348,​ Arttu Kauniskangas (Koivusaaren koulu) 158,​ Seán 
McLoughlin (Järvenpää Lukio) 93,​ Onnia Paimen (Kinnarin koulu) 71,​ Sanni Veijalainen 
(Kartanon koulu) 60,​ Venla Lehtosalo (Järvenpään Lukio) 59,​ Saga Santonen 
(Järvenpään Lukio) 55,​ Patrick Tiihonen (Kinnarin koulu) 49,​ Santtu Wilkman 
(Koivusaaren koulu) 48,​ Juho Kosunen (Koivusaaren koulu) 32,​ Niko Kotilainen (Töölön 
Yhteiskoulun lukio ja Business College Helsinki) 28,​ Elsa Rastivo (Koivusaaren koulu) 
24,​ Milla Puskala (Kartanon koulu) 23,​ Sini Savolainen (Perho Liiketalousopisto) 22 ja 
Veera Männistö 22

 

Varajäsenet:

Julia Pesonen (Järvenpään Lukio) 21,​ Julian Maininki (Kinnarin koulu) 21,​ Arttu Rautava 
(Järvenpään Lukio) 16,​ Milla Valve (Seurakuntaopisto) 16,​ Liam Mäkinen (Koivusaaren 
koulu) 13,​ Iiro Mariin (Kinnarin koulu) 13,​ Aleks Veedler (Keski-​Uudenmaan Kristillinen 
koulu) 13,​ Ronja Honkanen 9,​ Marissa Seppel (Koivusaaren koulu) 8 ja Hanna Ubina 
(Järvenpään Lukio) 7

Ehdotus
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Esittelijä: Noora Salo nuorisotyöntekijä,​ Sean McLoughlin nuorisovaltuuston edustaja

Esittelijä

Noora Salo,​ Nuorisotyöntekijä,​ noora.salo@jarvenpaa.fi

Nuorisovaltuusto merkitsee vaalituloksen tiedokseen ja päättää lähettää sen 
edelleen  kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi

Päätös
Päätetään päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 394

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Nuorisovaltuusto 18.11.2020 § 44

Toimivalta: Nuorisovaltuuston toimintasäännön 2 kohdan mukaisesti toimikausi alkaa,​ 
kun kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston,​ ja päättyy,​ kun uusi 
nuorisovaltuusto on asetettu. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kutsuu 
nuorisovaltuuston avauskokouksen koolle.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa nuorisovaltuuston vaalituloksen nuorisovaltuuston 
päätöksen 18.11.2020 § 44 mukaisesti. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 242,17.06.2020
Kaupunginhallitus, § 278,24.08.2020
Kaupunginhallitus, § 277,24.08.2020
Kaupunginhallitus, § 286,28.08.2020
Kaupunginhallitus, § 287,28.08.2020
Yhteistyötoimikunta, § 23,02.09.2020
Kaupunginvaltuusto, § 52,07.09.2020
Hyvinvointilautakunta, § 30,10.09.2020
Opetus-​ ja kasvatuslautakunta, § 33,22.09.2020
Kaupunginhallitus, § 356,02.11.2020
Kaupunginvaltuusto, § 76,16.11.2020
Kaupunginhallitus, § 395, 30.11.2020

§ 395
Vuoden 2020-​2023 talousarvion ja taloussuunnitelman muuttaminen

JARDno-2020-885

Kaupunginhallitus, 17.06.2020, § 242

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite2 Talousohjelman tarkistusperuste

Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 18.5.2020 § 197 talousohjelman 
tarkistamista Koronasta aiheutuvien talousvaikutusten 
seurauksena. Kaupunginhallitus päätti tuolloin yksimielisesti,​ että jo päätetyn 
talousohjelman lisäksi haetaan valtuustolle esitettäväksi 12 miljoonan euron 
kuluvähennykset vuosille 2020-​2023.

Vuoden 2020 osuuden toteuttamisesta tehtiin erillinen henkilöstökustannuksia 
alentava päätös (KH 20.5.2020 § 206),​ jonka summa oli suuruudeltaan 3,​3 miljoonaa 
euroa. Päätöksessä valtuutettiin kaupunginjohtaja päättämään lomautusten 
mahdollisesta perumisesta ja lomautusten keston muutoksista. Kesäkuun alussa 
maan hallitus teki 4. lisätalousarvioesityksensä,​ joka sisälsi kunnille 
maksettavia korona-​kompensaatiota. Valtionosuuslisäykset lasten,​ nuorten ja 
perheiden palveluihin sekä ikäihmisten palvelujen toimivuuden varmistamiseen 
lisäsivät Järvenpäälle maksettavaa valtionosuutta siten,​ että talousohjelmakaudella 
tavoiteltava 12 miljoonan euron summa pieneni 11,​773 miljoonaan euroon eli 227te. 
Valtionosuudet kohdennettiin kunnille alle 18-​vuotiaiden ja yli 65-​vuotiaiden määrän 
suhteessa. Valtionosuuslisäyksen peruste huomioiden helpotus on 
kohdennettu laskelmissa vuodelle 2020 varhaiskasvatukseen ja hyte-​palveluihin,​ mikä 
mahdollistaa suunniteltujen lomautusten lyhentämisen noin 
viikolla. Koulunkäynninohjaajien lomautusta lyhennettiin viikolla jo aiemmin.
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Tarkennettu esitys sopeutusten vuosittaisesta kohdentumisesta palvelualueille
/sitovuustasoille on esitetty listan liitteenä 1 ja laskelma poikkeusolojen vaikutuksista 
verotuloihin ja valtionosuuksiin on esitetty liitteessä 2.  

Kaupunginhallitus päätti 18.5.2020 § 197,​ että
-​ jos vuotta 2020 koskevalla ratkaisuilla saavutettavat menovähennykset ovat arvioitua 
pienemmät,​ siirretään vastaava vähennys vuosille 2021-​2023. Mikäli ratkaisuilla 
saavutetaan suurempi kuluvähennys,​ pienenee 2021-​2023 kuluvähennystavoite 
vastaavasti. 
-​ Vuosille 2021 -​ 2023 tehdään nykyisen talousohjelman lisäksi vuositasolla noin 
kolmen miljoonan euron lisämenoleikkaukset,​ joiden toteuttaminen voi edellyttää 
myös henkilöstöön kohdistuvia toimenpiteitä. 
-​ Loput tasapainotuksesta toteutetaan poistoja sopeuttamalla,​ sotemenoja karsimalla 
tai verotusratkaisuin. 

Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti talousarvioesitys koskien vuoden 2020 
talousarviota ja vuosien 2021-​2023 talousohjelmavuosia tuodaan erillisestä 
valmistelusta valtuuston käsittelyyn elokuussa. Jotta taloussuunnitelman muutosesitys 
olisi perusteltu ja sopeutus toteutettavissa,​ pyydetään lautakuntia valmistelemaan 
esityksensä toimenpiteistä,​ joilla sopeutus toimeenpannaan. Toimenpiteiden osalta 
tulee esittää arviot niiden vaikutuksista kuntalaisten saamiin palveluihin,​ kuntalaisiin,​ 
asiakkaisiin ja henkilöstöön euromääräisten vaikutusten lisäksi. 

Mikäli koronan aiheuttamilla poikkeusoloilla ja tulevilla sopeutustoimenpiteillä 
arvioidaan olevan vaikutusta valtuuston hyväksymiin sitoviin tavoitteisiin tai niiden 
toteutusaikatauluihin,​ pyydetään lautakuntia esittämään tarkennukset tarvittavin osin. 
Lähtökohtaisesti sitovat tavoitteet on kytketty suoraan strategisiin päämääriin 
ja edistämään niiden saavuttamista,​ joten muutosten tulisi kohdistua ensisijaisesti 
tavoiteaikatauluun ja keinoihin,​ joilla tavoitteet ovat saavutettavissa.     

Kaupunginhallitus tekee esityksensä taloussuunnitelmakautta 
koskevasta talousarviomuutoksesta lautakuntien esitykset saatuaan kokouksessaan 
24.8.2020. Samassa yhteydessä tehdään myös talousarviomuutosesitykset vuoden 
2020 toimintakulujen sopeuttamisesta korjatun yt-​päätöksen mukaisesti sekä 
muutosesitykset verotuloihin ja valtionosuuksiin viimeisimpien käytettävissä olevien 
ennusteiden pohjalta. 

Sotemenojen,​ poistojen tai veroratkaisujen kautta toteutettavista muista tarvittavista 
sopeutustoimenpiteistä päätetään syksyllä osana vuosien 2021-​2024 talousarvio-​ ja 
taloussuunnitelmakäsittelyä. 

KR

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​

1. tarkentaa toimenpiteillä tavoiteltavaa summaa vuoden 2020 osalta tehtyjen 
valtionosuuspäätösten perusteella 277te. Uusi sopeutuksella tavoiteltava summa on 
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11.773.062 euroa.
2. hyväksyä sopeutuksen vuosittaisen kohdentamisen palvelualueille/sitovuustasoille 
liitteen 1 mukaisesti 
3. pyytää lauta-​ ja johtokunnilta 19.8.2020 mennessä esitykset vuosina 2021-​2023 
toteutettavista toimenpiteistä,​ joilla palvelualue-​/sitovuustasokohtaiset 
kuluvähennykset on saavutettavissa. Toimenpiteiden osalta tulee esittää 
eurojen lisäksi arviot toimenpiteiden vaikutuksista palveluihin,​ kuntalaisiin ja 
henkilöstöön.
4. pyytää lauta-​ ja johtokunnilta 19.8.2020 mennessä esitykset sitoviin toiminnallisiin 
tavoitteisiin ja tavoiteaikatauluihin.
5. valtuuttaa talousjohtajan ohjeistamaan tarkemmin käytännön valmistelua 

Käsittely

Tämä asia käsiteltiin asian § 238 jälkeen.

Willem van Schevikhoven saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana.

Henkilöstöjohtaja Merja Soosalu ja vt. palvelualuejohtajat Mikko Mäkelä ja Jari 
Lausvaara selostivat asiaa.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 278

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite 2, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu ICT KJ
2 Liite 3, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu
3 Kauke 13.8.2020 § 23 + liitteet (KH24082020)
4 Opka 18.8.2020 § 17 + liite (KH 24082020)
5 Hyvo 19.8.2020 § 21 + liite (KH 24082020)
6 Jäve 19.8.2020 § 10 + liite (KH 24082020)

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuosien 2020-​23 talousarvion ja taloussuunnitelman 
kokouksessaan 11.11.2019 § 81.

Valtuusto valtuutti kaupunginjohtajan päättämään hallinnon säästöohjelman 
edellyttämistä määrärahasiirroista palvelualueiden ja konsernipalvelujen välillä. 
Kaupunginjohtaja hyväksyi päätöksellään 22.06.2020 § 15 määrärahasiirron 
Opetuksen ja kasvatuksen sekä Hyvinvoinninpalvelualueen ja Konsernipalveluiden 
välillä. Muutoksen vaikutus määrärahajakoon on esitetty liitteessä 2. Muutos on 
huomioitu talousarviotietona palvelualuekohtaisissa laskelmissa jäljempänä.
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Nyt esitettävien vuoden 2020-​23 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 3 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus esitetään erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

 

Palvelualueiden lisäsopeutus vuosille 2020-​2023

Kaupunginhallitus päätti 17.6.2020 § 242 palvelualueille kohdennettavasta 
lisäsopeutustarpeesta vuosille 2020-​2023 ja pyysi lauta-​/johtokunnilta esitystä 
toimenpiteistä,​ joilla palvelualue-​/sitovuustasokohtaiset kuluvähennykset on 
saavutettavissa,​ arviot toimenpiteiden vaikutuksista sekä mahdolliset 
esitykset sitovien toiminnallisten tavoitteiden ja tavoiteaikataulujen tarkennuksiksi.

Lautakunnat ovat käsittelleet asiaa kokouksissaan

13.8.2020 § 23 Kaupunkikehityslautakunta
18.8.2020 § 17 Opetus-​ ja kasvatuslautakunta
19.8.2020 § 21 Hyvinvointilautakunta
19.8.2020 § 10 Järvenpään veden johtokunta
24.8.2020 § 277 Konsernipalvelujen ja tilaomistuksen esitykset ovat  
kaupunginhallituksen käsittelyssä erillisessä pykälässä 

Sopeutustavoitteiden osalta Kaupunkikehityksen,​ Järvenpään veden ja 
Konsernipalvelujen esittämien toimenpiteiden 
talousvaikutukset vastaavat palvelualueille kohdennettuja summia. Hyvinvoinnin 
palvelualueelle ei kohdistunut sopeutustavoitteita vuosille 2021-​2023. Opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueen osalta toimenpiteitä tunnistettiin yhteensä 7,​97 Me,​ jolloin 
1,​45 Me jää myöhemmin kohdennettaviksi sopeutustoimenpiteiksi.

Lautakunnat eivät ole esittäneet muutoksia sitoviin toiminnallisiin tavoitteisiin. 
Hyvinvointilautakunnan lausunnon liitteessä tarkennetun tavoitteen kohdalle on 
kirjattu tarkennettuja keinoja sitovien tavoitteiden toteuttamiseksi. 
Kaupunkikehityksen ja opetuksen ja kasvatuksen lautakunnat eivät esitä muutoksia. 
Hyvinvointilautakunta ja konsernipalvelut esittävät muutoksia sitovien toiminnallisten 
tavoitteiden aikatauluihin. Lautakuntien materiaalit ovat pykälän liitteenä.

Kaupunginhallituksen 17.6.2020 hyväksymä sopeutustarve 11,​773 Me on esitetty 
talousarviomuutosesityksenä kaupunginhallituksen aiemmin hyväksymän 
palvelualue-​ ja vuosikohtaisen jaon mukaisesti. Kooste vuosittaisista 
kuluvähennyksistä on esitetty palvelualueittain liitteessä 1.

Vuodelle 2020 kohdistuvat talousarviomuutosesitykset on esitetty alla: 

konsernipalvelut,​ menosopeutus 251.143 euroa
tilaomistus,​ menosopeutus 12.000 euroa
opetus-​ ja kasvatus,​ menosopeutus 2.094.994 euroa
hyvinvointi,​ menosopeutus 469.205 euroa
kaupunkikehitys,​ menosopeutus 246.351 euroa

Järvenpään Vedelle ei kohdistunut sopeutusvaadetta vuodelle 2020.
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Vuosien 2021-​2023 osalta sopeutustoimenpiteiden ja sopeutuksen ajallisen kohdentamista 
sekä sitovien toiminnallisten tavoitteiden sisältömuutoksia ja tavoiteaikatauluja voidaan 
vielä tarkistaa osana talousarviokäsittelyä syys-​marraskuussa. 

Muut käyttötalousmuutokset vuodelle 2020

Torin palveluiden määrärahasiirto 

Kaupungilla on ollut sopimus Sykettä ja sinfoniaa Ry:n kanssa tori-​ ja 
tapahtumapalveluista. 31.12.2019 päättyneitä sopimuksia on jatkettu 30.9.2020 asti ja 
palvelu kilpailutetaan uudelleen vuoden 2020 aikana. Budjetissa tori-​ ja 
tapahtumapalveluihin varattu määräraha on osoitettu Hyvinvoinnin palvelualueelle 
kulttuuri ja tapahtumapalveluihin. Käytännössä jatkosopimuksen voimassaoloaikana 
osa toiminnan järjestämisvastuusta ja -​kuluista kohdistuu Kaupunkitekniikalle ja osa 
Kulttuuri ja tapahtumapalveluille. Hyvinvoinnin palvelualueelta esitetään siirrettäväksi 
Kaupunkikehitykseen Kaupunkitekniikan vastuiden mukainen osuus eli 19.333 euroa. 
Muutos koskee vain vuotta 2020. Siirrolla ei ole vaikutusta kaupungin 
toimintakatteeseen.

Poistot ja arvonalenemiset

Kaupungintalon purkulupa varmistui vuoden 2020 keväällä. Rakennuksen purku ja 
tasearvon alaskirjaus oli suunniteltu vuodelle 2019,​ eikä talousarviovarausta oltu 
tehty enää vuodelle 2020. Talousarvioon esitetään lisättävän purun ja alaskirjauksen 
siirtymisestä vuodelle 2020 aiheutuva 0,​84 Me lisäpoistokirjaus.

Verorahoitus

Koronaepidemian seurauksena kaupungin verotulot jäävät lähivuosina merkittävästi 
hyväksytystä talousohjelmatasosta. Ennustettavuuden ollessa poikkeuksellisen 
heikolla tasolla tässä vaiheessa esitetään muutosta vain vuoden 2020 verotuloihin. 
Kuntaliiton verotuloennusteet päivitetään kuluvan syksyn aikana vielä useamman 
kerran,​ seuraavan kerran jo elokuun lopussa. Vuosien 2021-​2023 verotuloennusteita 
täsmennetään talousarvion ja talousohjelman 2021-​2023 käsittelyn edetessä. 

Vuoden 2020 talousarviomuutoksen perusteena on kuntaliiton kesäkuun 
verotuloennuste,​ joka olettaa,​ että epidemiassa ei tule syksyllä toista aaltoa,​ ja tauti 
hiipuu vähitellen pois. Bruttokansantuotteen odotetaan supistuvan vuonna 2020 6 %:
lla. Ennuste on keväällä laadittua ennustetta suotuisampi,​ joten uhkakuvien 
toteutuessa on mahdollista,​ että talousarviota joudutaan muuttamaan uudelleen 
myöhemmin syksyllä.

Verotulojen heikentyminen kohdistuu erityisesti kunnallisverotuottoihin. Talousarvion 
2020 kunnallisveroja esitetään vähennettävän 11,​62 miljoonalla eurolla,​ yhteisöveroja 
0,​585 miljoonalla ja kiinteistöveroja 0,​466 miljoonalla eurolla 
talousarviotasosta. Yhteisöverotulokertymässä on huomioitu väliaikaisesti korotettu 
kuntien yhteisövero-​osuus,​ jota ilman Järvenpään yhteisöverotulot jäisivät lähes 
miljoona euroa nyt esitettyä matalammiksi. Kiinteistöverotulokertymän madaltuminen 
johtuu vuodelle 2020 sovituista verojen maksujärjestelymuutoksista.
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Valtio on kuntien tulomenetyksiä ja menolisäyksiä kompensoidakseen hyväksynyt 
toimenpidekokonaisuuden,​ joka lisää kuntien valtionosuuksia ja tasoittaa 
yhteisöverotulojen pudotusta. Kaupunginhallitus käsitteli tehdyt peruspalvelujen 
valtionosuutta ja koronakompensaatiota 
koskevan valtionosuuksien muutospäätöksen sekä veromenetysten 
kompensaatiopäätöksen kokouksessaan 16.8.2020. Yhteensä valtionosuuksia 
esitetään korotettavaksi 11,​0 Me voimassa olevien valtionosuuspäätösten mukaisiksi. 
Korotuksista 6,​1 miljoonaa euroa on koronakompensaatioita,​ 4,​5 Me verotilitysryhmin 
kompensaatiota,​ joka peritään kunnilta korkoineen takaisin vuonna 2021. Lisäksi 
muutos sisältää 0,​3 miljoonaa euroa muita muutoksia valtion peruspalveluiden 
valtionosuuksiin ja 0,​1 miljoonaa euroa muita talousarvion hyväksymisen jälkeen 
tehtyjä valtionosuuksien tarkistuksia.  

Investointiosa

Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkon tekniset selvitykset 

Investointi-​ ja kiinteistöallianssin johtoryhmä on päättänyt,​ että Hyvinvoinnin 
palvelualueen palveluverkkoselvitys tehdään omana työnä. Osana 
palveluverkkoselvitystä tehtävät tekniset selvitykset joudutaan kuitenkin ostamaan 
ulkopuolisilta arvioitsijoilta,​ joihin on varattu määräraha osana 
talonrakennusinvestointeja. Tilintarkastajan lausunnon mukaan tekniset selvitykset 
tulee kirjata käyttötalouteen. Selvityksiin tarvittava määräraha 150.000 euroa 
esitetään siirrettäväksi talonrakennuksen allianssi-​investoinneista hyvinvoinnin 
palvelualueen käyttötalousosaan. 

Vanhankylänniemi ja HI5  

Kunnallistekniikan infran ylläpidon puistoinvestointeihin on varattu 
Vanhankylänniemen peruskorjausta ja Kirsikkapuiston rakentamista varten vuodelle 
2020 670.000 euroa. Hankinnan kilpailutuksen jälkeen kaupunginhallitus teki 
päätöksen keskeyttää hankinta (KH 20.4.2020 § 147) tarjousten ylittäessä hankkeelle 
varatut määrärahat. Hankemäärärahasta arviolta 100.000 euroa tarvitaan 
Stålhanentien peruskorjauksiin. Kuluvana vuonna on alkamassa HI5 monitoimihalli -​
hanke,​ jonka ympäristössä kaupunki toteuttaa pysäköintialueen ja hulevesijärjestelyt. 
Investointiosan sitovuustasomuutosten yhteydessä vuodella viivästyneelle hankkeelle 
ei varattu määräraha uudelle liikuntapaikkarakentamisen sitovuustasolle. Hankkeen 
toteuttamiseksi esitetään em. Vanhankylänniemen määrärahasta siirrettäväksi 
300.000 liikuntapaikkarakentamiseen. Vanhankylänniemestä käyttämättä jäävä 
määräraha 270.000 vähennetään infran ylläpidon investointivarauksesta. 

Koy Järvenpään Liiketalon pääomitus

Kiinteistö Oy Järvenpään liiketalon yhtiökokous pidettiin 11.6.2020,​ jossa päätettiin 
periä 235 000 euron suuruinen vapaan pääoman sijoitus,​ jolla katetaan vuoden 2020 
kiinteistövero (KH 8.6.2020 § 237). Pääomasijoitusta ei ollut varattuna talousarviossa ja 
se esitetään lisättäväksi menona osakkeisiin ja osuuksiin KOY Liiketalolle. 
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Kiinteistö Oy Järvenpään Liiketalon (ja jatkossa perustettavien yhtiöiden 
yhteenlaskettu arvo) kaupungin taseessa ennen pääomistusta on 9,​748 miljoonaa 
euroa ja sen jälkeen 9,​983 miljoonaa euroa.

Koy Järvenpään Liiketalosta perustettavien yhtiöiden myynti

Vuoden 2020 investoinneissa oli varauduttu Liiketalon osakkeiden myyntiin (9,​748 Me) 
kuluvana vuonna. Kiinteistö Oy Järvenpään Liiketalo on jakautumassa 
kaupungin ennakkosuostumuksen mukaisesti (KH 4.5.2020 § 171) seitsemäksi tai 
kahdeksaksi uudeksi yhtiöksi. Perustettavat yhtiöt myydään vaiheittain,​ 
joten talousarviota on syytä muuttaa muuttuneen aikataulun mukaisesti. Myynneistä 
siirtyy vuodelle 2021 kolme neljäsosaa (6,​5 M€),​ ja loput (3,​5 M€) vuodelle 2023.

Yhteenveto 2020 talousarviomuutoksista

Käyttötalousosaan vuodelle 2020 esitetyt muutokset parantavat heikentyneestä  
talousennusteesta huolimatta kaupungin tulosta 0,​2 miljoonaa euroa. Parannus 
johtuu siitä,​ että muutosesitykseen ei sisälly Keusoteen kohdistuvia talousarvion 
ylityspainetta,​ eikä koronan vaikutuksia palvelualueiden toimintatuottoihin ja -​
kuluihin. Vaikutukset selvitetään johdon raportti 2:n yhteydessä tarkemmin ja tuodaan 
sen jälkeen talousarviomuutoskäsittelyyn. Samoin erityisesti talonrakennuksen 
investointiosan kohdistuvat muutostarpeet tuodaan käsittellyyn johdon raportti 2:n 
yhteydessä ja kun hankkeiden päätöksenteko etenee.

Myyntitulojen siirtymisen vuoksi,​ kaupunki nostaa muutokset rahoittaakseen vuonna 
2021 8,​3 miljoonaa euroa lisää lainaa.

KR

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

merkitä tiedoksi lautakuntien lausunnot 
esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteessä 3 esitetyt muutokset 
vuoden 2020-​2023 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan
esittää,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy sitovuustasoittain sitoviin 
toiminnallisiin tavoitteisiin tehdyt korjaukset vuosille 2020-​2023.  

 

Käsittely

Tämä asia käsiteltiin § 276 jälkeen.

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiakohtia § 278 ja § 279.

Päätös
Asian käsittely päätettiin keskeyttää ja siirtää jatkokokoukseen 28.8.2020 klo 7.30

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 277
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Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 KH240820 Strategian tavoitteet päivitys konpa-tilaomistus
2 KH 240820 Lisäsopeutus 2020 Konpa ja tilaomistus

Kaupunginhallitus päätti 17.6.2020 § 242 palvelualueille kohdettavasta 
lisäsopeutusvaateesta ja pyysi lautakunnilta esitykset vuosina 2021-​2023 
toteutettavista toimenpiteistä,​ joilla sitovuustasokohtaiset kuluvähennykset on 
saavutettavissa. Toimenpiteiden osalta tuli esittää eurojen lisäksi 
arviot toimenpiteiden vaikutuksista palveluihin,​ kuntalaisiin ja henkilöstöön. 
Lautakunnilta pyydettiin esitys myös sitoviin toiminnallisiin tavoitteisiin 
ja tavoiteaikatauluihin.

Konsernipalveluista ja Tilaomistuksesta vastaavana toimielimenä konsernipalvelut on 
valmistellut kaupunginhallitukselle esityksen pyydetyistä asioista. Esitys on pykälän 
liitteenä. 

Konsernipalvelujen sopeutus toteutetaan pääosin jättämällä avoimia tehtäviä 
pysyvästi täyttämättä. Vuoden 2020 osalta sopeutusta helpottaa osa-​aikaisuudet ja 
rekrytointien viiveet henkilöstön vaihtuessa. Sopeutus heijastuu ennen kaikkea 
kehittämiseen,​ joka voi resurssien niukkuuden vuoksi hidastua perustoiminnan 
vaatiessa työpanosta tai vaihtoehtoisesti sisäisissä palveluissa palvelutasot voivat 
alentua. Olemassa olevan henkilöstön kuormittuminen on riskinä. 

Sitovien tavoitteiden sisältöihin ei esitetä muutoksia,​ mutta aikatauluihin on tehty 
tarkennuksia ennen kaikkea koronan aiheuttaman resurssien riittämättömyyden 
vuoksi. Sekä konsernipalveluiden että palvelualueiden avainhenkilöiden 
työpanokset ovat koronan vuoksi kohdentuneet akuutin poikkeustilanteen hallintaan,​ 
eikä kehittämistyöhön ole pystytty panostamaan vaaditulla tavalla.   

KR

 

  

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä konsernipalvelujen ja tilaomistuksen 
sitovuustasoja koskevan esityksen valtuustolle esitettävistä

vuosien 2020-​2023 sopeutustoimenpiteistä
vuosien 2020-​2023 sitovien toiminnallisten tavoitteiden aikataulumuutoksista.
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ja liittää tämän asian lausuntonaan kaupunginvaltuustolle asiakohtaan 24.8.2020 § 
278 

 

Päätös
Asian käsittely päätettiin siirtää jatkokokoukseen 28.8.2020 klo 7.30.

Kaupunginhallitus, 28.08.2020, § 286

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 KH240820 Strategian tavoitteet päivitys konpa-tilaomistus
2 KH 240820 Lisäsopeutus 2020 Konpa ja tilaomistus

Kaupunginhallitus 24.8.2020 § 277

Asian käsittely päätettiin siirtää jatkokokoukseen 28.8.2020.

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä konsernipalvelujen ja tilaomistuksen 
sitovuustasoja koskevan esityksen valtuustolle esitettävistä

vuosien 2020-​2023 sopeutustoimenpiteistä
vuosien 2020-​2023 sitovien toiminnallisten tavoitteiden aikataulumuutoksista.

ja liittää tämän asian lausuntonaan kaupunginvaltuustolle asiakohtaan 24.8.2020 § 
278 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.08.2020, § 287

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite 2, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu ICT KJ
2 Liite 3, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu
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3 Pöytäkirjan ote Kaupunkikehityslautakunta 13.08.2020 § 23
4 Pöytäkirjan ote Opetus ja kasvatuslautakunta 18.08.2020 § 17
5 Pöytäkirjan ote Järvenpään Vedenjohtokunta 19.08.2020 § 10
6 Pöytäkirjan ote Hyvinvointilautakunta 19.08.2020 § 21
7 Kauke 13.8. Strategian tavoitteet 2020 päivitys
8 Kauke 13.8. Lisäsäästökohteet tasapainottamistoimenpiteet_20_23
9 Opka 18.8. Talousohjelman tarkistus lautakuntadiat OPKA päivitetty 12.8.
10 Jäve 19.8. Liite2 Järvenpään Vesi Lisäsäästökohteet 2021_2030
11 Hyvo 19.8. Toiminnallisten tavoitteiden ja niiden tavoiteaikataulujen päivitys

Kaupunginhallitus 24.8.2020 § 278

Asian käsittely päätettiin siirtää jatkokokoukseen 28.8.2020.

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

merkitä tiedoksi lautakuntien lausunnot 
esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteessä 3 esitetyt muutokset 
vuoden 2020-​2023 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan
esittää,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy sitovuustasoittain sitoviin 
toiminnallisiin tavoitteisiin tehdyt korjaukset vuosille 2020-​2023.  

 

Käsittely:

Keskustelun kuluessa Mimmi Launiala teki Katja Revon kannattamana seuraavan 
muutosehdotuksen:

Esitän,​ että OPKAn osalta valtuustolle esitettävää säätötavoitetta pienennetään 
kolme miljoonaa euroa suunnitelmakaudelle 2020-​2023 ja se kohdennetaan 
lautakunnan esittämien prioriteettien mukaan. 

Säästötavoitteen pienentäminen katetaan taloudentasapainottamisen 
keinovalikoimaa käyttämällä ja tarkentuu vuoden 2021 osalta 
talousarviokäsittelyn yhteydessä.

 

Puheenjohtaja totesi,​ että oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ joten oli äänestettävä. 
Hyväksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta äänestystavaksi sähköinen äänestys ja 
äänestysjärjestykseksi seuraava:

JAA: Pohjaehdotus

EI: Launialan muutosehdotus

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi äänin 9 -​ 2 (äänestysluettelo).
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Äänestykset
Jaa: pohjaehdotus Ei: Launialan muutosehdotus

Jaa
Ulla-Mari Karhu
Jarno Hautamäki
Mikko Päivinen
Mikko Taavitsainen
Willem van Schevikhoven
Tomi Passi
Hanna Graeffe
Helinä Perttu
Pekka Heikkilä
Ei
Katja Repo
Mimmi Launiala

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta, 02.09.2020, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.4.2020 §138 käynnistänyt 
yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettelyt tuotannollisilla ja taloudellisilla 
perusteilla on käyty ajalla 16.-​29.4.2020. Kaupunginhallitus on käsitellyt 18.5. §198 ja 
päättänyt 20.5.2020 §206 
henkilöstökustannuksia vähentävistä toimenpiteistä. Kaupunginhallitus käsitteli 
kokouksessaan myös 18.5.2020 § 197 talousohjelman tarkistamista Koronasta 
aiheutuvien talousvaikutusten seurauksena. Kaupunginhallitus päätti tuolloin 
yksimielisesti,​ että jo päätetyn talousohjelman lisäksi haetaan valtuustolle 
esitettäväksi 12 miljoonan euron kuluvähennykset vuosille 2020-​2023.

Vuoden 2020 osuuden toteuttamisesta tehtiin erillinen henkilöstökustannuksia 
alentava päätös (KH 20.5.2020 § 206),​ jonka summa oli suuruudeltaan 3,​3 miljoonaa 
euroa. Päätöksessä valtuutettiin kaupunginjohtaja päättämään lomautusten 
mahdollisesta perumisesta ja lomautusten keston muutoksista. Tähän liittyvät 
tarkemmat yksikkökohtaiset lomautussuunnitelmat on valmisteltu yksiköissä ja kooste 
näistä on toimitettu henkilöstöjärjestöille 1.6.2020 ja annettu tiedoksi 
henkilöstöasiainjaostolle kokouksessa 26.6.2020 §20. 

Kesäkuun alussa maan hallitus teki 4. lisätalousarvioesityksensä,​ joka sisälsi kunnille 
maksettavia korona-​kompensaatiota. Valtionosuuslisäykset lasten,​ nuorten ja 
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perheiden palveluihin sekä ikäihmisten palvelujen toimivuuden varmistamiseen 
lisäsivät Järvenpäälle maksettavaa valtionosuutta siten,​ että talousohjelmakaudella 
tavoiteltava 12 miljoonan euron summa pieneni 11,​773 miljoonaan euroon eli 227te. 
Valtionosuudet kohdennettiin kunnille alle 18-​vuotiaiden ja yli 65-​vuotiaiden määrän 
suhteessa. Valtionosuuslisäyksen peruste huomioiden helpotus on 
kohdennettu laskelmissa vuodelle 2020 varhaiskasvatukseen ja hyte-​palveluihin,​ mikä 
mahdollistaa suunniteltujen lomautusten lyhentämisen noin 
viikolla. Koulunkäynninohjaajien lomautusta lyhennettiin viikolla jo aiemmin.

Kaupunginhallitus päätti 18.5.2020 § 197,​ että
-​ jos vuotta 2020 koskevalla ratkaisuilla saavutettavat menovähennykset ovat arvioitua 
pienemmät,​ siirretään vastaava vähennys vuosille 2021-​2023. Mikäli ratkaisuilla 
saavutetaan suurempi kuluvähennys,​ pienenee 2021-​2023 kuluvähennystavoite 
vastaavasti. 
-​ Vuosille 2021 -​ 2023 tehdään nykyisen talousohjelman lisäksi vuositasolla noin 
kolmen miljoonan euron lisämenoleikkaukset,​ joiden toteuttaminen voi edellyttää 
myös henkilöstöön kohdistuvia toimenpiteitä. 
-​ Loput tasapainotuksesta toteutetaan poistoja sopeuttamalla,​ sotemenoja karsimalla 
tai verotusratkaisuin. 

Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti talousarvioesitys koskien vuoden 2020 
talousarviota ja vuosien 2021-​2023 talousohjelmavuosia tuodaan erillisestä 
valmistelusta valtuuston käsittelyyn elokuussa. Jotta taloussuunnitelman muutosesitys 
olisi perusteltu ja sopeutus toteutettavissa,​ pyydetään lautakuntia valmistelemaan 
esityksensä toimenpiteistä,​ joilla sopeutus toimeenpannaan. Toimenpiteiden osalta 
tulee esittää arviot niiden vaikutuksista kuntalaisten saamiin palveluihin,​ kuntalaisiin,​ 
asiakkaisiin ja henkilöstöön euromääräisten vaikutusten lisäksi.

Mikäli koronan aiheuttamilla poikkeusoloilla ja tulevilla sopeutustoimenpiteillä 
arvioidaan olevan vaikutusta valtuuston hyväksymiin sitoviin tavoitteisiin tai niiden 
toteutusaikatauluihin,​ pyydetään lautakuntia esittämään tarkennukset tarvittavin osin. 
Lähtökohtaisesti sitovat tavoitteet on kytketty suoraan strategisiin päämääriin 
ja edistämään niiden saavuttamista,​ joten muutosten tulisi kohdistua ensisijaisesti 
tavoiteaikatauluun ja keinoihin,​ joilla tavoitteet ovat saavutettavissa. 

Kaupunginhallitus tekee esityksensä taloussuunnitelmakautta 
koskevasta talousarviomuutoksesta lautakuntien esitykset saatuaan kokouksessaan 
24.8.2020. Samassa yhteydessä tehdään myös talousarviomuutosesitykset vuoden 
2020 toimintakulujen sopeuttamisesta korjatun yt-​päätöksen mukaisesti sekä 
muutosesitykset verotuloihin ja valtionosuuksiin viimeisimpien käytettävissä olevien 
ennusteiden pohjalta. 

Sotemenojen,​ poistojen tai veroratkaisujen kautta toteutettavista muista tarvittavista 
sopeutustoimenpiteistä päätetään syksyllä osana vuosien 2021-​2024 talousarvio-​ ja 
taloussuunnitelmakäsittelyä. 

Kaupunki on käynyt huhtikuussa 2020 yhteistoimintaneuvottelut henkilöstöjärjestöjen 
kanssa vuodelle 2020 ja valmistelun yhteydessä on käsitelty,​ että vuosille 2021 -​ 2023 
tehdään nykyisen talousohjelman lisäksi vuositasolla noin kolmen miljoonan euron 



 Järvenpää Pöytäkirja 42/2020 42 ( )78
Kaupunginhallitus 30.11.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

lisämenoleikkauksia,​ joiden toteuttaminen voi edellyttää myös henkilöstöön 
kohdistuvia toimenpiteitä. 

Tässä yhteistyötoimikunnassa talousjohtaja antaa selostuksen,​ jonka esitysaineisto 
liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Soosalu,​ henkilöstöjohtaja

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi edellä selostustekstissä kuvatun 
talousjohtajan esityksen.

Lisäksi yhteistyötoimikunta toteaa,​ että jos vuosille 2021-​2023 tehtävään 
talousohjelmaan tulee myöhemmin sisältymään  sellaisia lisämenoleikkauksia,​ joilla 
on henkilöstöön kohdistuvia vaikutuksia,​ tullaan näitä käsittelemään 
henkilöstöjärjestöjen kanssa yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Päätös
Esittelijä muutti käsittelyn aikana esitystään. Uusi päätösehdotus kuuluu:

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi edellä selostustekstissä kuvatun 
talousjohtajan esityksen.

Lisäksi yhteistyötoimikunta toteaa,​ että jos vuosille 2021-​2023 tehtävään 
talousohjelmaan tulee myöhemmin sisältymään sellaisia lisämenoleikkauksia,​ joilla on 
henkilöstöön kohdistuvia vaikutuksia,​ tullaan näitä käsittelemään 
henkilöstöjärjestöjen ja työsuojeluvaltuutettujen kanssa yhteistoimintamenettelyn 
mukaisesti syksyllä 2020.

Kaupunginvaltuusto, 07.09.2020, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite2 Talousohjelman tarkistusperuste
2 Liite 3, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu
3 Pöytäkirjan ote Kaupunkikehityslautakunta 13.08.2020 § 23
4 Pöytäkirjan ote Opetus ja kasvatuslautakunta 18.08.2020 § 17
5 Pöytäkirjan ote Järvenpään Vedenjohtokunta 19.08.2020 § 10
6 Pöytäkirjan ote Hyvinvointilautakunta 19.08.2020 § 21
7 Kauke 13.8. Strategian tavoitteet 2020 päivitys
8 Kauke 13.8. Lisäsäästökohteet tasapainottamistoimenpiteet_20_23
9 Opka 18.8. Talousohjelman tarkistus lautakuntadiat OPKA päivitetty 12.8.
10 Jäve 19.8. Liite2 Järvenpään Vesi Lisäsäästökohteet 2021_2030
11 Hyvo 19.8. Toiminnallisten tavoitteiden ja niiden tavoiteaikataulujen päivitys
12 KH280820_Strategian tavoitteet ja lisäsopeutus_KONPA
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Kaupunginhallitus 28.8.2020 § 287

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto 

 päättää hyväksyä liitteessä 3 esitetyt muutokset vuoden 2020-​
2023 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan
 hyväksyy sitovuustasoittain sitoviin toiminnallisiin tavoitteisiin tehdyt korjaukset 
vuosille 2020-​2023.  

 

Käsittely:

Keskustelun kuluessa Heini Liimatainen teki Jenni Marttisen kannattamana seuraavan 
muutosehdotuksen:

"Järvenpään Vasemmisto ja Järvenpää Plus esittävät Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen säästötavoitteen pienentämistä yhteensä 3,​9M€:lla 
suunnitelmakaudella 2021-​2023.  

Säästötavoitteen pienentäminen mahdollistaa mm. perusopetuksen 
säästökeinoista Tuntikehyksen pienentämisestä luopumista ja 
Varhaiskasvatuksessa sitä,​ että alueellisten varhaiskasvatuksen erityisopettajien 
määrän vähentämistä vaiheittain kolmella ei toteuteta.  

Esitämme,​ että säästötavoitteen pienentäminen katetaan talouden 
tasapainottamisen toimenpiteillä."
 

Puheenjohtaja totesi,​ että oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ joten oli äänestettävä. 
Hyväksyttiin äänestystavaksi sähköinen äänestys ja äänestysjärjestykseksi 
puheenjohtajan ehdotuksesta seuraava:
 

JAA: kaupunginhallituksen ehdotus

EI: Liimataisen muutosehdotus. 
 

Kaupunginhallituksen pohjaehdotus tuli valtuuston päätökseksi äänin 40 JAA-​ääntä,​ 9 
EI-​ääntä ja 2 TYHJÄÄ.

Äänestykset
JAA: Kaupunginhallituksen päätösehdotus EI: Liimataisen muutosehdotus

Jaa
Kaisa Saarikorpi
Kristiina Vainikka
Arto Luukkanen
Ulla-Mari Karhu
Markku Tenhunen
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Tuija Kuusisto
Tiia Lintula
Petri Ovaska
Ossi Vähäsarja
Kaarina Wilskman
Helinä Perttu
Hilppa Loikkanen
Emmi Mäkinen
Satu Tuominen
Mikko Taavitsainen
Riikka Reina
Kaija Tuuri
Jarno Hautamäki
Petri Graeffe
Willem van Schevikhoven
Mikko Laakkonen
Antti Heikkilä
Tomi Passi
Satu Haaparanta
Jarmo Mäkinen
Suvi Pohjonen
Eemeli Peltonen
Hanna Graeffe
Rita Kostama
Pekka Heikkinen
Tuomas Raejärvi
Mikko Päivinen
Peter Hagman
Liisa Majanen
Seppo Heino
Tarja Edry
Jarkko Wallenius
Timo Ijäs
Pekka Heikkilä
Pauliina Naala
Ei
Mimmi Launiala
Riikka Juuma
Heini Liimatainen
Jenni Marttinen
Peter Osipow
Jenni Komonen
Pepe Makkonen
Katja Repo
Lassi Markkanen
Tyhjä
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Henry Berg
Mika Gilan

Päätös
Päätettiin äänestyksen jälkeen äänin 40 JAA-​ääntä,​ 9 EI-​ääntä,​ 2 TYHJÄÄ hyväksyä 
kaupunginhallituksen pohjaehdotus.

Hyvinvointilautakunta, 10.09.2020, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Topi Luostarinen
topi.luostarinen@jarvenpaa.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Liite 3, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu

Kaupunginhallitus on jatkokokouksessaan 28.8.2020 § 287 päättänyt esittää 
kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteessä esitetyt muutokset 
vuoden 2020-​2023 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan. Kaupunginvaltuusto 
kokoontuu 7.9.2020.

Asiaa esitellään tarkemmin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

merkitä tiedoksi kaupunginvaltuuston päätöksen vuoden 2020-​2023 
talousarvion ja taloussuunnitelman muuttamisesta
antaa palvelualueelle tehtävän valmistella vastaavat muutokset avainalueiden 
käyttösuunnitelmiin.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Opetus-​ ja kasvatuslautakunta, 22.09.2020, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
Topi Luostarinen
topi.luostarinen@jarvenpaa.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Liite 3, Vuoden 2020 TA-muutos elokuu
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Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 7.9.2020 § 52 päättänyt liitteessä esitetyt 
muutokset vuoden 2020-​2023 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan. Opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueen osalta muutokset koskevat lisäsopeutustoimenpiteitä. 

Asiaa esitellään tarkemmin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Mäkelä,​ vt palvelualuejohtaja / varhaiskasvatusjohtaja

Opetus-​ ja kasvatuslautakunta päättää

merkitä tiedoksi kaupunginvaltuuston päätöksen vuoden 2020-​2023 
talousarvion ja taloussuunnitelman muuttamisesta
antaa palvelualueelle tehtävän valmistella vastaavat muutokset avainalueiden 
käyttösuunnitelmiin.

 

Käsittely

vt. palvelualuejohtaja Mikko Mäkelä esitteli asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.11.2020, § 356

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 KH02112020 / Liite 1, Vuoden 2020 TA-muutos liiketalon pääomituksen korjaus
2 KH02112020 / Liite 2, Vuoden 2020 TA-muutos Keusote

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuosien 2020-​23 talousarvion ja taloussuunnitelman 
kokouksessaan 11.11.2019 § 81. Talousarviota on muutettu kerran KV 7.9.2020 
§52,​ minkä lisäksi valtuuston valtuutuksen mukaisesti kaupunginjohtaja (KJ 22.06.2020 
§15) on päättänyt hallinnon säästöohjelman edellyttämistä määrärahasiirroista 
palvelualueiden ja konsernipalvelujen välillä. 

Kiinteistö Oy Järvenpään Liiketalo pääomituslaskelman oikaisu

Kaupunginvaltuusto päätti 7.9.2020 § 52 Kiinteistö Oy Järvenpään Liiketalon 235 te 
pääomituksesta osakkeisiin ja osuuksiin. Pääomitusta ei oltu 7.9.2020 laskelmissa 
lisätty rahoitusosan käyttöomaisuusinvestointeihin ja lainakannan muutokseen. 
Liitteessä 1 on esitetty korjaavat laskelmat rahoitusosaan.

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä
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Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymähallitus on 20.10.2020 §144 esittänyt 
yhtymävaltuustolle talousarviomuutosta elokuun toteumaennusteen mukaisesti. 
Järvenpään osuus kuntayhtymän oman toiminnan ja eriskoissairaanhoidon 
määrärahaylityksestä on 9,​5 miljoonaa euroa. 

Kaupunginhallitus antoi 19.10.2020 § 340 kannanottonsa Keski-​Uudenmaan sote-​
kuntayhtymän vuoden 2020 talousarvion muutosesitykseen. Kaupunginhallitus 
päätti kannanoton käsittelyn yhteydessä esittää kaupunginvaltuustolle 4,​01 miljoonan 
euron määrärahalisäystä sosiaali-​ ja terveystoimen talousarviokehykseen. Poikkeama 
kuntayhtymän esittämään määrärahaesitykseen johtuu kaupungin talousarvioon 
sisältyvästä 4,​5 miljoonan euron riskivarauksesta erikoissairaanhoitoon ja 
kaupunginhallituksen linjauksesta,​ jonka mukaisesti oman toiminnan ylityksestä osa 
"ei koronasta aiheutuvasta" -​ylityksestä tulee kattaa kuntayhtymän kuluvan ja tulevan 
vuoden menoista. Kaupunginhallituksen 19.10.2020 § 340 päätöksen mukainen 
talousarviomuutosesitys täydennettynä talousarviomuutoslaskelmilla tuodaan nyt 
valtuuston käsiteltäväksi. Pykälän oheismateriaalina on esitetty laskelma 
talousarviomuutosesityksen summan määräytymisestä ja liitteessä 2 on esitetty 
talousarviomuutoslaskelmat.

Kaupunki nostaa Keusoten talousarviomuutoksen rahoittaakseen 4 miljoonaa euroa 
lisää lainaa vuonna 2020.

KR

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteessä 1 esitetty korjaus 
Kiinteistö Oy Järvenpään Liiketalo pääomituksen rahoitusosan vuoden 
2020 talousarvioon
esittää,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteessä 2 
esitetyn talousarviomuutoksen Keusote-​sitovuustason vuoden 2020 
määrärahaan.

 

Käsittely

Lisätään asian julkiseksi liitteeksi talousjaoston päätös 14.10.2020 § 23 liitteineen ja 
oheismateriaaleineen. Asian otsikkoa korjattiin poistamalla siitä sana "Keusote". 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 16.11.2020, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
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Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 KH02112020 / Liite 1, Vuoden 2020 TA-muutos liiketalon pääomituksen korjaus
2 KH02112020 / Liite 2, Vuoden 2020 TA-muutos Keusote
3 KH01222020 / Oheismateriaali - Keusote TA-muutos kaupungin talousarviossa
4 Ote_Kannanotto Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän vuoden 2020 talousarvion 
muutosesitykseen

Kaupungihallitus 2.11.2020 § 356

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää,​

hyväksyä liitteessä 1 esitetty korjaus Kiinteistö Oy Järvenpään 
Liiketalo pääomituksen rahoitusosan vuoden 2020 talousarvioon
hyväksyä liitteessä 2 esitetyn talousarviomuutoksen Keusote-​
sitovuustason vuoden 2020 määrärahaan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 395

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 KH 30112020 / Liite 1, TA-muutos 2020-23 joulukuu

Oheismateriaali
1 KH 30112020 / Oheismateriaali TA muutosesitykset korona korjattu

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuosien 2020-​23 talousarvion ja taloussuunnitelman 
kokouksessaan 11.11.2019 § 81. Talousarviota on muutettu kahdesti KV 7.9.2020 §52 
ja KV 16.11.2020 §76,​ minkä lisäksi valtuuston valtuutuksen mukaisesti 
kaupunginjohtaja (KJ 22.06.2020 §15) on päättänyt hallinnon säästöohjelman 
edellyttämistä määrärahasiirroista palvelualueiden ja konsernipalvelujen välillä. 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuosien 2021-​23 talousarvion ja taloussuunnitelman 
kokouksessaan 16.11.2020 § 73,​ minkä mukaisesti taloussuunnitelmavuosien tiedot 
on esitetty laskelmissa.
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Nyt esitettävien vuoden 2020-​23 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus esitetään erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen v. 2020 määrärahaylityksen 
kattaminen taloussuunnitelmavuosina

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen tilinpäätösennusten mukaan palvelualueelle 
KV 7.9.2020 § 52 vuodelle 2020 päätettyä lisäsopeutusta ei pystytä 
kokonaisuudessaan toteuttamaan kuluvan vuoden aikana. Palvelualueen arvion 
mukaan henkilöstösopeutuksesta jää vuonna 2020 kattamatta 782te. Palvelualueen 
lukuvuosisidonnaisuudesta johtuen uudet sopeutustoimenpiteet 
ovat toimeenpantavissa aikaisintaan syksyllä 2021. Palvelualue esittää,​ 
että talousarvioylitys katetaan vasta vuosien 2022 ja 2023 talousarviomäärärahoista. 
Opetuksen ja kasvatuksen talousarvioon esitetään lisättävän 782te vuodelle 2020 ja 
taloussuunnitelmavuosien 2022 ja 2023 määrärahaa esitetään vähennettävän 391te
/vuosi.

Koronasta aiheutuvat muutokset Hyvinvoinnin sekä Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueilla

Koronan seurauksena palvelualueiden tulot ovat pudonneet. Tulomenetykset ovat 
aiheutuneet pakotetuista yksiköiden suluista,​ joten tulomenetyksiin ei ole ollut 
mahdollista vaikuttaa,​ ja poikkeusolojen seurauksena kysyntä on jäänyt myös sulkujen 
päätyttyä oleellisesti normaalitilannetta alemmalle tasolle. Tulomenetyksiä pystytään 
kompensoimaan osittain sulkujen ja toiminnan supistumisen myötä 
vähentyneillä kuluilla sekä saaduilla valtionavuilla,​ mutta ne eivät kompensoi 
tulomenetyksiä täysimääräisesti. Koronan aiheuttamien tulomenetysten ja 
kululisäysten kattaminen tulevina taloussuunnitelmavuosina ei ole mahdollista,​ mistä 
johtuen esitetään,​ että kuluvan vuoden talousarvioita muutetaan tehtyjen 
vaikutusarvioiden mukaisesti. Mikäli palvelualueiden tilinpäätökset toteutuvat nyt 
esitettyä muutettua talousarviota parempina,​ ei säästöjä ole mahdollista kohdentaa 
tulevien vuosien hyödyksi. 

Palvelualueet ovat arvioineet koronasta aiheutuvia muutoksia lokakuun 
toteumatilanteen perusteella. Koronatilanne on heikentynyt merkittävästi marraskuun 
lopulla,​ mikä heikentänee arvioiden osuvuutta ja lisää tulomenetyksiä.

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakatteen arvioidaan toteutuvan 1,​65 Me 
heikompana. Merkittävimmät poikkeamat ovat  liikuntapalveluiden tuottojen (-​710 te),​ 
kulttuurin tuottojen (-​250 te),​ opiston tuottojen (-​180 te) ja työllisyysyksikön tuottojen 
(-​357te) alitus budjettiin nähden. Kuluissa ylitystä tulee työmarkkinatuen 
kuntaosuudesta (612 te) ja vähävaraisten maskihankinnoista (100 te). 
Kulusäästöjä palvelualueella arvioidaan syntyvän yhteensä 562te. Koronasta 
aiheutuvat poikkeamaerittelyt on esitetty oheismateriaalissa.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen toimintakatteen arvioidaan toteutuvan 
0,​77 Me heikompana. Poikkeamat aiheutuvat päivähoitomaksujen (-​535te) ja 
iltapäiväkerhotoiminnan ja salivuokratuottojen (-​175te) jäämisestä talousarviosta. 
Lisämenoja aiheutuu yksityisille varhaiskasvatusyksiköille maksetusta 
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asiakasmaksukompensaatiosta (90te). Palvelualueen arvion mukaan säästöjä syntyy 
koulukuljetuksista (33 te). Koronasta aiheutuvat poikkeamaerittelyt on esitetty 
oheismateriaalissa. 

Valtionosuudet

Kuntaliiton marraskuussa julkaisemien valtionosuuslaskelmien mukaan 
valtionosuudet ylittävät muutetun talousarvion 3,​4 Me. Ennuste sisältää valtion 
kompensaation koronan aiheuttamiin testaus-​ ja suojauskuluihin,​ joka päätettiin 
maksaa kunnille sairaanhoitopiirien testausmäärien ja asukaslukujen mukaisessa 
suhteessa. Lisäksi on huomioitu Valtioneuvoston 19.11.2020 annetun päätöksen 
mukainen Järvenpään kaupungille myönnetty harkinnanvarainen valtionosuus 2 Me,​ 
jolloin valtionosuuksia esitetään korotettavan yhteensä 5,​4 Me. Korotuksen jälkeen 
Järvenpään valtionosuudet ovat kokonaisuudessaan 50,​6 Me.

Erillisosakkeiden myynti

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 2.11.2020 § 354 Järvenpään 
Mestariasunnot Oy:n tekemän ostotarjouksen kaupungin omistamista 
erillisosakkeista. Osakkeiden myyntiä ei ole huomioitu talousarviossa,​ joten 
talousarviota esitetään muutettavaksi toteutuneiden ja myyntitarjouksen 
aiheuttamien investointitulo ja myyntivoittokirjausten mukaisesti.     

Myytävien osakkeiden tasearvo on noin 0,​4 miljoonaa euroa,​ jolloin 
käyttöomaisuuden myyntivoittoa tarjotulla 1,​3Me hinnalla kertyy 0,​9 
miljoonalla. Alkuvuoden aikana kaupunki on myynyt 4 erillisosaketta,​ joista 
myyntivoittoa on kertynyt 90 te ja osakkeisiin ja osuuksiin kirjattavaa myyntituloa noin 
100 te. Yhteenlaskettuna erillisosakkeista syntyvä myyntivoiton lisäys on 986te ja 
osakkeiden tasearvon muutos 538te. 

Talonrakennusinvestoinnit

Talonrakennuksen investointiohjelmaa esitetään tehtävän vuoden 2020 aikana 
tehtyjen hankepäätösten ja aikatauluviivästysten mukaiset muutokset. Muutokset 
vastaavat valtuuston hyväksymään investointiohjelmaan sisällytettyjä hanketietoja. 
JYK ja Juholan hanke toteutetaan aikaisempaa investointiohjelmaa suppeampana,​ 
jolloin hankkeesta jää käyttämättä kuluvan vuoden määrärahasta noin 17 miljoonaa 
euroa. Harjulan hankkeesta siirtyy vuodelle 2021 6,​6 Me ja kaupungin 
varikkoinvestoinnista valituksen vuoksi noin 3,​7 Me. Kyrölän koulun liikuntasalin 
hanke ei sisälly uuteen investointiohjelmaan,​ jolloin hankevaraus 1 miljoona euroa jää 
käyttämättä. Kokonaisuudessaan talonrakennuksen investoinneista esitetään 
vähennettävän noin 28,​3 Me vuodelta 2020.

Yhteenveto

Esitetyt muutokset heikentävät toimintakatetta 2,​2 Me ja parantavat verorahoitusta 
5,​4 Me,​ jolloin tilikauden alijäämää pienenee on 3,​2 Me ollen -​7,​5 Me vuonna 
2020. Esitetyt muutokset pienentävät vuoden 2020 nettoinvestointeja 28,​8 Me. 
Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2020 otetaan lainaa 32,​0 Me 
voimassa olevaa talousarviota vähemmän. 
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1.  

Lisäksi opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen määrärahaylityksen siirto katettavaksi 
taloussuunnitelmavuosina parantaa sekä vuoden 2022 tilannetta että vuoden 
2023 tilannetta 391 te.

KR

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

päättää hyväksyä liitteessä 1 esitetyt muutokset vuoden 2020 talousarvioon ja 
vuosien 2021-​2023 taloussuunnitelmaan

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV,​  KV:sta tiedoksi kaupungin johtoryhmä,​ talouspäälliköt,​ controller,​ 
laskentapäällikkö.
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Henkilöstöasiainjaosto, § 31,23.09.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 39,27.10.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 42,28.10.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 45,06.11.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 50,10.11.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 53,13.11.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 56,26.11.2020
Kaupunginhallitus, § 396, 30.11.2020

§ 396
Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran täyttö

JARDno-2020-2233

Henkilöstöasiainjaosto, 23.09.2020, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Palvelualuejohtajat virantäyttö aikataulu luonnos 200923

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Merja Soosalu

Opetuksen ja kasvatuksen sekä hyvinvoinnin edistämisen palvelualueiden 
palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myönnetty ero 1.6.2020 alkaen.

Hallintosäännön 49 §:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepäätöksen 
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on käsitelty laajennetussa 
henkilöstöasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 § 7 ja kaupunginhallituksen 
kokouksessa 3.2.2020 § 23 ja näiden jälkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa 
24.2.2020 § 5,​ jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun. Asian 
valmistelu on viivästynyt koronaepidemian ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvän 
valmistelutyön vuoksi.

Valmistelutyö on käynnistynyt uudelleen laajennetun henkilöstöasiainjaoston 
lähetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 § 21. Laajennettu henkilöstöasiainjaosto 
on käsitellyt jatkovalmisteltua aineistoa kokouksissaan 11.8.2020 § 24 ja 18.8.2020 § 
27. Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päätti 18.8.2020 § 27,​ että esitetyt 
lisäselvitykset antavat tarvittavan selvityksen asian käsittelylle ja päätti esittää 
kaupunginhallitukselle,​ että tämä esittää kaupunginvaltuustolle,​ että tämä hyväksyy 
palvelualuejohtajan virantäyttöjen periaatteeksi sen,​ että sekä opetuksen ja 
kasvatuksen että hyvinvoinnin palvelualueille tulee kummallekin oma 
palvelualuejohtaja ja että molempien palvelualuejohtajien virkojen 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kaupunginhallitus käsitteli laajennetun henkilöstöasiainjaoston esityksen 
palvelualuejohtajien virantäytön periaatteiksi kokouksessaan 28.8.2020 § 289 ja päätti,​ 
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että se esittää esittelijän esityksen mukaisesti kaupunginvaltuustolle,​ että tämä 
hyväksyy palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisen laajennetun 
henkilöstöasiainjaoston esityksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto päätti 
palvelualuejohtajan virantäytön periaatteesta laajennetun henkilöstöasiainjaoston ja 
kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti kokouksessaan 7.9.2020 § 51.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2020 § 23 päättänyt perustaa kaksi 
palvelualuejohtajan virkaa,​ toinen hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virka ja toinen 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virka. Päätös on ehdollinen 
kaupunginvaltuuston periaatepäätökselle kahdesta palvelualuejohtajan virasta. Kun 
kaupunginvaltuusto on 7.9.2020 § 51 päättänyt periaatteista,​ jotka ovat linjassa 
kaupunginhallituksen päätöksen ehdollisuuden kanssa,​ katsotaan,​ että 
kaupunginhallitus on perustanut hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran.

Hallintosäännön §14 mukaan henkilöstöasiainjaosto vastaa valtuusto-​ tai hallitustason 
päätöksiä edellyttävien rekrytointien ja muiden henkilöstöasioiden valmistelusta sekä 
päättää kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen 
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista 
huomioiden lainsäädännössä kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset 
kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden 
kelpoisuusehdoista päättää kaupunginvaltuusto huomioiden lainsäädännössä 
kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessä on palvelualuejohtajan viran täyttö,​ on viran täytön valmistelua varten  
henkilöstöasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosäännön § 14 mukaisesti 
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Tässä laajennetun henkilöstöasiainjaoston kokouksessa on tavoitteena päättää 
hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran osaamisprofiili,​ hakuilmoitus 
sekä päättää rekrytoinnin ohjeellisesta aikataulusta.

Luonnokset osaamisprofiiliksi ja hakuilmoitukseksi ovat tämän pykälän 
oheismateriaalina ja sekä viran täytön ohjeellinen aikataulu käy ilmi liitteestä. 

MSO

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää hyväksyä hyvinvoinnin palvelualueen 
palvelualuejohtajan osaamisprofiilin ja hakuilmoituksen sekä virantäytön ohjeellisen 
aikataulun esityksen mukaisesti.

Lisäksi laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää,​ että viran hakuaika on kaksi viikkoa 
alkaen 24.9.2020.

Päätös
Käsittelyn aikana esittelijä muuttaa esitystään siten,​ että hakuaikaa pidennetään 2 
viikolla. Hakuaika on 4 viikkoa päättyen 22.10.2020. Alustavaa aikataulua muutetaan 
tästä johtuen siten,​ että kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin palvelualueen 
palvelualuejohtajan 14.12.2020 kokouksessaan.
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Hakuilmoitusta muokataan teknisesti huomioiden laajennetun 
henkilöstöasiainjaoston kokouksessa käyty keskustelu. Hakuilmoitusta lyhennetään 
työnantajan kuvauksen osuudessa.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto hyväksyy osaamisprofiilin. 

Henkilöstöasiainjaosto, 27.10.2020, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Hallintosäännön §14 mukaan henkilöstöasiainjaosto vastaa valtuusto-​ tai hallitustason 
päätöksiä edellyttävien rekrytointien ja muiden henkilöstöasioiden valmistelusta sekä 
päättää kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen 
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista 
huomioiden lainsäädännössä kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset 
kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden 
kelpoisuusehdoista päättää kaupunginvaltuusto huomioiden lainsäädännössä 
kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessä on palvelualuejohtajan viran täyttö,​ on viran täytön valmistelua varten  
henkilöstöasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosäännön § 14 mukaisesti 
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto on päättänyt kokouksessaan 23.9.2020 §31 
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran hakuajaksi 4 viikkoa päättyen 22.10.2020.

Hyvinvinvoinnin palvelualuejohtajan hakuaika on päättynyt 22.10.2020,​ klo 15.00. 
Hakuajan päättymiseen mennessä virkaa haki 38 henkilöä. Henkilöstöasiainjaoston 
jäsenet ovat saaneet sähköisen linkin hakijoiden hakemuksiin Laura-​järjestelmään.

Tässä laajennetun henkilöstöasiainjaoston kokouksessa käsitellään ansiovertailu ja 
päätetään haastatteluihin kutsuttavista hakijoista ja ennakkotehtävistä sekä 
tarkistetaan viran täytön aikataulua.

Mso

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

valitsee hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan virkaa hakeneista
päättää ennakkotehtävistä
merkitsee tiedoksi valmistelu-​aikataulussa tapahtuneet tarkennukset
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Käsittely

Tämän pykälän käsittely siirretään 28.10. pidettävään jatkokokoukseen. 

Päätös
Henkilöstöasiainjaosto päättää siirtää tämän pykälän käsittelyn 28.10.2020 
pidettävään jatkokoukseen.

Henkilöstöasiainjaosto, 28.10.2020, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

27.10 2020 § 39 Henkilöstöasiainjaosto päätti siirtää tämän pykälän käsittelyn 
28.10.2020 pidettävään jatkokoukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

valitsee hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajan virkaa hakeneista
päättää ennakkotehtävistä
merkitsee tiedoksi valmistelu-​aikataulussa tapahtuneet tarkennukset

Käsittely

Henkilöstöjohtaja Merja Soosalu esitteli jaostolle ansiovertailun.

Käsittelyn kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan,​ muuttunut päätösehdotus 
kuului seuraavasti:

"Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

valitsee seuraavat 12 henkilöä,​ joille lähetetään ennakkotehtävä ja joista valitaan 
myöhemmin haastatteluihin kutsuttavat:
(henkilötiedot poistettu)

päättää ennakkotehtävistä esityksen mukaisesti ja valtuuttaa viranhaltijat 
tekemään tekstiin stilistisiä korjauksia.
merkitsee tiedoksi valmisteluaikataulussa tapahtuneet tarkennukset."

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muuttuneen päätösehdotuksen mukaisesti.

Henkilöstöasiainjaosto, 06.11.2020, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
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Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto on kokouksessaan 28.10.2018 §42 valinnut 
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virkaa hakeneista ne hakijat,​ joille lähetettiin 
ennakkotehtävät ja päättänyt,​ että ennakkotehtäviin vastaamisen määräaika on 
maanantai 2.11.2020 klo 8.00. Kaikki ennakkotehtäviin valitut ovat jättäneet 
ennakkotehtävät määräaikaan mennessä.

Laajennettu henkilöstöasianjaosto valitsee kokouksessa 6.11.2020 ennakkotehtävien 
ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat henkilöt. Haastattelut 
pidetään vkolla 46 virantäytön valmisteluaikataulun mukaisesti.

mso

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto valitsee hakemusten ja pyydettyjen 
ennakkotehtävien perusteella haastateltavaksi kutsuttavat hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajaksi hakeneista.

 

Käsittely

Tämä asia käsiteltiin § 45 jälkeen.

Kokoustauko 11.31 -​ 12.31.

 

Päätös
Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättl kutsua haastatteluihin seuraavat hakijat 
(aakkosjärjestyksessä):

Kristiina Hannula
Jari Lausvaara
Jari Perkiömäki
Mikko Vainio
Kirsi Virtanen.

Henkilöstöasiainjaosto, 10.11.2020, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja



 Järvenpää Pöytäkirja 42/2020 57 ( )78
Kaupunginhallitus 30.11.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

1.  
2.  

1.  
2.  
3.  

4.  

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto on kokouksessaan 28.10.2020 § 42 valinnut 
hyvinvoinnin palvelualuejohtajaksi hakeneista ne hakijat,​ joille lähetettiin 
ennakkotehtävä. Laajennettu henkilöstöasianjaosto on valinnut kokouksessa 
6.11.2020 ennakkotehtävien ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat 
henkilöt. Haastattelut pidetään vkolla 46.

mso

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

haastattelee hyvinvoinnin palvelualuejohtajan haastatteluihin valitut 
valitsee haastatelluista henkilöarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin 
osallistuvat hakijat.

Päätös
Henkilöstöasiainjaosto päättää siirtää tämän pykälän käsittelyn jatkokokoukseen pe 
13.11.2020 klo 7.45 alkaen.

Henkilöstöasiainjaosto, 13.11.2020, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto 10.11.2020 § 50

Asian käsittely siirrettiin jatkokokoukseen 13.11.2020.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

haastattelee hyvinvoinnin palvelualuejohtajan haastatteluihin valitut 
valitsee haastatelluista henkilöarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin 
osallistuvat hakijat.

 

Käsittely

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto haastatteli seuraavat hakijat:

(henkilötiedot poistettu) klo 8-​9
(henkilötiedot poistettu) klo 9-​10
(henkilötiedot poistettu) klo 10.30-​11.30
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(henkilötiedot poistettu) klo 12.30-​13.30
(henkilötiedot poistettu) klo 13.30-​14.30

 

Keskustelun kuluessa esittelijä teki seuraavan ehdotuksen henkilöarviointiin ja 
kaupunginvaltuuston paneeliin osallistuvista:

”Laajennettu henkilöstöasianjaosto päättää,​ että henkilöarviointiin ja 
kaupunginvaltuuston paneeliin osallistuvat (henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot 
poistettu) ja (henkilötiedot poistettu).”

Päätös
Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

haastatteli hyvinvoinnin palvelualuejohtajan haastatteluihin valitut. 
päätti,​ että henkilöarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin osallistuvat 
(henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot poistettu).

Henkilöstöasiainjaosto, 26.11.2020, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 
24.9.-​22.10.2020 välisen ajan. Hakuajan päättymiseen mennessä palvelualuejohtajan 
virkaa haki 38 henkilöä.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päätti jatkokokouksessaan 13.11.2020 §50 lähettää 
haastatelluista hakijoista henkilöarviointiin kolme hakijaa.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan rekrytointi on edennyt laajennetun 
henkilöstöasiainjaoston valintaesityksen tekemiseen kaupunginhallitukselle,​ joka 
tekee valintaesityksen kaupunginvaltuustolle. Henkilöarviointien esittelyn ajan 
kokoukseen osallistuu henkilöarvioinnin suorittanut Cresco Oy:n johtava konsultti.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto kuulee kokouksessa henkilöarviontien tulokset ja 
päättää esittää kaupunginhallitukselle kokoukseen 30.11.2020 Hyvinvoinnin 
palvelualuejohtajaksi valittavan henkilön.

mso

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle Hyvinvoinnin 
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palvelualuejohtajaksi valittavan henkilön ja varalle valittavan henkilön. Päätös on 
ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

 

Käsittely

Käsittelyn aikana laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää 
kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että 
kaupunginvaltuusto suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden 
välillä (aakkosjärjestyksessä): (henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot poistettu) ja 
(henkilötiedot poistettu).

 

Läsnäolijat ja esteellisyydet kts. § 55. (täsmennetty 27.11.2020 JI)

Päätös
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden välillä 
(aakkosjärjestyksessä): (henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot poistettu) ja 
(henkilötiedot poistettu).

Virkavaali on ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 396

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Henkilöstöasiainjaosto 26.11.2020 § 56

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto suorittaa 
virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden välillä (aakkosjärjestyksessä): 
(henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot poistettu)ja (henkilötiedot poistettu).
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Virkavaali on ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Kokouskäsittely
Tämä asia käsiteltiin asian § 391 jälkeen. 

Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan kuulumaan seuraavasti: 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden välillä 
(aakkosjärjestyksessä):(henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot poistettu) ja 
(henkilötiedot poistettu)
suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin.
Virkavaali on ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi 
kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Muutosehdotus Mikko Taavitsainen,​ kannatti Helinä Perttu,​ Ulla-​Mari Karhu ja Tomi 
Passi:  

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran 
täyttämiseksi
kaupunginhallitus esittää kärkiehdokkaiksi 
seuraavat (aakkosjärjestyksessä) (henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot 
poistettu) ja (henkilötiedot poistettu)
suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin
Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi 
kuukautta. 

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Puheenjohtaja tiedusteli,​ voidaanko Mikko Taavitsaisen muutosehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti.

Päätös
Hyväksyttiin Taavitsaisen muutosehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran 
täyttämiseksi
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kaupunginhallitus esittää kärkiehdokkaiksi 
seuraavat (aakkosjärjestyksessä) (henkilötiedot poistettu),​ (henkilötiedot 
poistettu) ja (henkilötiedot poistettu)
suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin
Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi 
kuukautta. 

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Tiedoksi
KV/Listatiimi,​
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Henkilöstöasiainjaosto, § 30,23.09.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 38,27.10.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 46,06.11.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 49,10.11.2020
Henkilöstöasiainjaosto, § 57,26.11.2020
Kaupunginhallitus, § 397, 30.11.2020

§ 397
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran täyttö

JARDno-2020-2234

Henkilöstöasiainjaosto, 23.09.2020, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Palvelualuejohtajat virantäyttö aikataulu luonnos 200923

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Merja Soosalu

Opetuksen ja kasvatuksen sekä hyvinvoinnin edistämisen palvelualueiden 
palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myönnetty ero 1.6.2020 alkaen.

Hallintosäännön 49 §:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepäätöksen 
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on käsitelty laajennetussa 
henkilöstöasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 §7 ja kaupunginhallituksen 
kokouksessa 3.2.2020 § 23 ja näiden jälkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa 
24.2.2020 §5,​ jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun. Asian 
valmistelu on viivästynyt koronaepidemian ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvän 
valmistelutyön vuoksi.

Valmistelutyö on käynnistynyt uudelleen laajennetun henkilöstöasiainjaoston 
lähetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 § 21. Laajennettu henkilöstöasiainjaosto 
on käsitellyt jatkovalmisteltua aineistoa kokouksissaan 11.8.2020 § 24 ja 18.8.2020 § 
27. Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päätti 18.8.2020 § 27,​ että esitetyt 
lisäselvitykset antavat tarvittavan selvityksen asian käsittelylle ja päätti esittää 
kaupunginhallitukselle,​ että tämä esittää kaupunginvaltuustolle,​ että tämä hyväksyy 
palvelualuejohtajan virantäyttöjen periaatteeksi sen,​ että sekä opetuksen ja 
kasvatuksen että hyvinvoinnin palvelualueille tulee kummallekin oma 
palvelualuejohtaja ja että molempien palvelualuejohtajien virkojen 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kaupunginhallitus käsitteli laajennetun henkilöstöasiainjaoston esityksen 
palvelualuejohtajien virantäytön periaatteiksi kokouksessaan 28.8.2020 § 289 ja päätti,​ 
että se esittää esittelijän esityksen mukaisesti kaupunginvaltuustolle,​ että tämä 
hyväksyy palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisen laajennetun 
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henkilöstöasiainjaoston esityksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto päätti 
palvelualuejohtajan virantäytön periaatteesta laajennetun henkilöstöasiainjaoston ja 
kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti kokouksessaan 7.9.2020 § 51.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2020 §23 päättänyt perustaa kaksi 
palvelualuejohtajan virkaa,​ toinen hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virka ja toinen 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virka. Päätös on ehdollinen 
kaupunginvaltuuston periaatepäätökselle kahdesta palvelualuejohtajan virasta. Kun 
kaupunginvaltuusto on 7.9.2020 § 51 päättänyt periaatteista,​ jotka ovat linjassa 
kaupunginhallituksen päätöksen ehdollisuuden kanssa,​ katsotaan,​ että 
kaupunginhallitus on perustanut opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
palvelualuejohtajan viran.

Hallintosäännön § 14 mukaan henkilöstöasiainjaosto vastaa valtuusto-​ tai 
hallitustason päätöksiä edellyttävien rekrytointien ja muiden henkilöstöasioiden 
valmistelusta sekä päättää kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen valitsemien 
viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien 
viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista huomioiden lainsäädännössä kyseiseen tehtävään 
asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien 
viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista päättää kaupunginvaltuusto huomioiden 
lainsäädännössä kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessä on palvelualuejohtajan viran täyttö,​ on viran täytön valmistelua varten  
henkilöstöasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosäännön § 14 mukaisesti 
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Tässä laajennetun henkilöstöasiainjaoston kokouksessa on tavoitteena päättää 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran osaamisprofiili,​ 
hakuilmoitus sekä päättää rekrytoinnin ohjeellisesta aikataulusta

Luonnokset osaamisprofiiliksi ja hakuilmoitukseksi ovat tämän pykälän 
oheismateriaalina ja sekä viran täytön ohjeellinen aikataulu käy ilmi liitteestä.

MSO

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää hyväksyä opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen palvelualuejohtajan osaamisprofiilin ja hakuilmoituksen sekä 
virantäytön ohjeellisen aikataulun esityksen mukaisesti.

Lisäksi laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää,​ että viran hakuaika on kaksi viikkoa 
alkaen 24.9.2020.

Päätös
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Käsittelyn aikana esittelijä muuttaa esitystään siten,​ että hakuaikaa pidennetään 2 
viikolla. Hakuaika on 4 viikkoa päättyen 22.10.2020. Alustavaa aikataulua muutetaan 
tästä johtuen siten,​ että kaupunginvaltuusto valitsee opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen palvelualuejohtajan 14.12.2020 kokouksessaan.

Hakuilmoitusta muokataan teknisesti huomioiden laajennetun 
henkilöstöasiainjaoston kokouksessa käyty keskustelu. Hakuilmoitusta lyhennetään 
työnantajan kuvauksen osuudessa.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto hyväksyy osaamisprofiilin. 

 

 

 

Henkilöstöasiainjaosto, 27.10.2020, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Hallintosäännön §14 mukaan henkilöstöasiainjaosto vastaa valtuusto-​ tai hallitustason 
päätöksiä edellyttävien rekrytointien ja muiden henkilöstöasioiden valmistelusta sekä 
päättää kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen 
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista 
huomioiden lainsäädännössä kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset 
kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden 
kelpoisuusehdoista päättää kaupunginvaltuusto huomioiden lainsäädännössä 
kyseiseen tehtävään asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessä on palvelualuejohtajan viran täyttö,​ on viran täytön valmistelua varten  
henkilöstöasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosäännön § 14 mukaisesti 
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto on päättänyt kokouksessaan 23.9.2020 §30 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran hakuajaksi 4 viikkoa päättyen 
22.10.2020.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan hakuaika on päättynyt 22.10.2020,​ klo 
15.00. Hakuajan päättymiseen mennessä virkaa haki 16 henkilöä. 
Henkilöstöasiainjaoston jäsenet ovat saaneet sähköisen linkin hakijoiden hakemuksiin 
Laura-​järjestelmään.

Tässä laajennetun henkilöstöasiainjaoston kokouksessa käsitellään ansiovertailu ja 
päätetään haastatteluihin kutsuttavista hakijoista ja ennakkotehtävistä sekä 
tarkistetaan viran täytön aikataulua.

Mso
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Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

valitsee hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaa hakeneista
päättää ennakkotehtävistä,​
merkitsee tiedoksi valmistelu-​aikataulussa tapahtuneet tarkennukset

 

Käsittely

Helinä Perttu ilmoitti esteellisyydestä ja poistui ennen asian käsittelyä.

Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan. Uusi päätösehdotus kuuluu: 

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

1. valitsee seuraavat 9 henkilöä,​ joille lähetetään ennakkotehtävä:

(henkilötiedot poistettu)

2. päättää ennakkotehtävistä esityksen mukaisesti

3. merkitsee tiedoksi kokouksessa tarkennetun valmisteluaikataulun

Merkittiin,​ että täydellinen nimiluettelo on tämän pöytäkirjan liitteenä,​ jota liitettä ei 
julkaista tietoverkossa.

Päätös
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin,​ että laajennetun henkilöstöasiainjaoston kokous 3.11.2020 päätettiin 
peruuttaa. Laajennettu henkilöstöasiainjaosto kokoontuu 6.11.2020.

Henkilöstöasiainjaosto, 06.11.2020, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto on kokouksessaan 27.10.2018 §38 valinnut 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaa hakeneista ne hakijat,​ joille 
lähetettiin ennakkotehtävät ja päättänyt,​ että ennakkotehtäviin vastaamisen 
määräaika on maanantai 2.11.2020 klo 8.00. Kaikki ennakkotehtäviin valitut ovat 
jättäneet ennakkotehtävät määräaikaan mennessä.



 Järvenpää Pöytäkirja 42/2020 66 ( )78
Kaupunginhallitus 30.11.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Laajennettu henkilöstöasianjaosto valitsee kokouksessa 6.11.2020 ennakkotehtävien 
ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat henkilöt. Haastattelut 
pidetään vkolla 46 virantäytön valmisteluaikataulun mukaisesti.

mso

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto valitsee hakemusten ja pyydettyjen 
ennakkotehtävien perusteella haastateltavaksi kutsuttavat opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualuejohtajaksi hakeneista.

Käsittely

Tämä asia käsiteltiin heti asian § 44 jälkeen.

Kokoustauko 9.40 -​ 10.10.

Keskustelun kuluessa esittelijä ehdotti,​ että haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat 
(aakkosjärjestyksessä): Arto Jormalainen,​ Arja Korhonen,​ Nina Korko,​ Leena Lakovaara 
ja Merja Narvo-​Akkola.

Päätös
Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päätti yksimielisesti kutsua haastatteluun 
seuraavat hakijat (aakkosjärjestyksessä): 

Arto Jormalainen,​ 
Arja Korhonen
Nina Korko
Leena Lakovaara
Merja Narvo-​Akkola.

Henkilöstöasiainjaosto, 10.11.2020, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto on kokouksessaan 27.10.2020 § 38 valinnut 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajaksi hakeneista ne hakijat,​ joille lähetettiin 
ennakkotehtävä. Laajennettu henkilöstöasianjaosto on valinnut kokouksessa 
6.11.2020 ennakkotehtävien ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat 
henkilöt. Haastattelut pidetään vkolla 46.

mso

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja



 Järvenpää Pöytäkirja 42/2020 67 ( )78
Kaupunginhallitus 30.11.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto

haastattelee opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan haastatteluihin 
valitut 
valitsee haastatelluista henkilöarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin 
osallistuvat hakijat.

 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Henkilöstöasiainjaosto, 26.11.2020, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan virka on ollut julkisesti 
haettavana 24.9.-​22.10.2020 välisen ajan. Hakuajan päättymiseen mennessä 
palvelualuejohtajan virkaa haki 16 henkilöä.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päätti kokouksessaan 10.11.2020 §49 lähettää 
haastatelluista hakijoista henkilöarviointiin kaksi hakijaa.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan rekrytointi on edennyt laajennetun 
henkilöstöasiainjaoston valintaesityksen tekemiseen kaupunginhallitukselle,​ joka 
tekee valintaesityksen kaupunginvaltuustolle. Henkilöarviointien esittelyn ajan 
kokoukseen osallistuu henkilöarvioinnin suorittanut Cresco Oy:n johtava konsultti.

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto kuulee kokouksessa henkilöarviontien tulokset ja 
päättää esittää kaupunginhallitukselle kokoukseen 30.11.2020 Opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualuejohtajaksi valittavan henkilön.

mso

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualuejohtajaksi valittavan henkilön ja varalle valittavan henkilön. Päätös on 
ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.
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Käsittely

Käsittelyn aikana laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää 
kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että 
kaupunginvaltuusto suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden 
välillä (aakkosjärjestyksessä): (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot poistettu).

 

Läsnäolijat ja esteellisyydet kts. § 55. (täsmennetty 27.11.2020 / JI)

Päätös
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

Laajennettu henkilöstöasiainjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden välillä 
(aakkosjärjestyksessä): (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot poistettu)

Virkavaali on ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 397

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Henkilöstöasiainjaosto 26.11.2020 § 57

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto suorittaa 
virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden välillä 
(aakkosjärjestyksessä): (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot poistettu).

Virkavaali on ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Kokouskäsittely
Helinä Perttu ja Jarno Hautamäki poistuivat ilmoittaen esteellisyydestä. 

Tomi Passi toimi puheenjohtajana tämän asian käsittelyn aikana. 
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Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan kuulumaan seuraavasti: 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkilöiden välillä 
(aakkosjärjestyksessä): (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot poistettu)
suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin.
Virkavaali on ehdollinen siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi 
kuukautta.  

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

 

Muutosehdotus Mikko Taavitsainen,​ kannatti Ulla-​Mari Karhu.  

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
palvelualuejohtajan viran täyttämiseksi
kaupunginhallitus esittää kärkiehdokkaiksi 
seuraavat (aakkosjärjestyksessä) (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot 
poistettu)
suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin
Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi 
kuukautta. 

Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

 

Puheenjohtaja tiedusteli,​ voiko kaupunginhallitus hyväksyä Taavitsaisen 
muutosehdotuksen yksimielisesti. Kaupunginhallitus hyväksyi Taavitsaisen 
muutosehdotuksen yksimielisesti. 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi Taavitsaisen muutosehdotuksen yksimielisesti seuraavasti: 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
palvelualuejohtajan viran täyttämiseksi
kaupunginhallitus esittää kärkiehdokkaiksi 
seuraavat (aakkosjärjestyksessä) (henkilötiedot poistettu) ja (henkilötiedot 
poistettu)
suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin
Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti,​ että valittava henkilö on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi 
kuukautta. 
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Henkilöstöasiainjaosto päättää virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja 
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilön kanssa.

Esteellisyys
Helinä Perttu,​ Jarno Hautamäki (esteellisyyden peruste,​ yleislausekejäävi (hallintolaki 
28.1 § 7-​k),​ esihenkilö hakijana)

Tiedoksi
KV/listatiimi,​ 
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Hallintovalitus
§389

Hallintovalitus
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella Helsingin hallinto-​
oikeudelta.

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se,​ jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös,​ jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Tiedoksianto kirjeellä

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen  viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä.

Tiedoksianto sähköisesti

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Todisteellinen tiedoksianto kirjeellä

Käytetettäessä todisteelista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon sinä päivänä,​ jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen 
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Todisteellinen tiedoksianto sähköisesti

Käytettäessä todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös katsotaan annetun tiedoksi,​ 
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta,​ tietokannasta tai 
muusta tiedostosta.

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen
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Valitus tehdään Helsingin hallinto-​oikeudelle.

Osoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
    
Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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Järvenpään kaupunki / kirjaamo
    
Osoite: Hallintokatu 4,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
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Muutoksenhakukielto
§386, §387, §395, §396, §397

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§388, §390, §391, §393, §394

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin-​

.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on ollut nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
    
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:
    
Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus
    
Osoite: Hallintokatu 4,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12,​ 04401 Järvenpää. Avoinna ma-​ke klo 9.00-​15.00,​ to 9.00-​16.00 ja pe 
8.00-​13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

-​    päätös,​ johon haetaan oikaisua
-​    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
-​    millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
§392

Oikaisuvaatimusohje
 

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viranomaisen 
(hankintayksikkö) päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä annettuun 
ratkaisuun tyytymätön voi tehdä hankintalain 133 §:ssä hankintayksikölle 
tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 134 §:ssä tarkoitetun 
oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisäksi tehdä kunnan jäsen,​ jonka 
oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tai hankintamenettelyssä 
tehdyn ratkaisun tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi 
sähköistä tiedonantoa käytettäessä sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen 
sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteissa 
siten,​ että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena janakohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ kun päätös on asetettu 
nähtäväksi yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Järvenpään kaupunki / kirjaamo
        
Osoite: Hallintokatu 4,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
    
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

-​    päätös,​ johon vaaditaan oikaisua
-​    miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja millaista oikaisua vaaditaan 
tehtäväksi
-​    perusteet,​ joilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen esittäjän nimi ja kotikunta. 
Jos oikaisuvaatimuksen esittäjän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä,​ oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta. Asiamiehen,​ ellei tämä ole asianajaja tai julkinen avustaja,​ on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite,​ puhelinnumero joihin asiaa 
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan 
toimittaa.  Oikaisuvaatimuksen esittäjän,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä,​ eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä.

    
 

 

 

 

 


